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Verslag bi jeenkomst LinkedIn-groep  

P laats :  Berg en Dal  Baarn ,  datum: 9 oktober  2015.   

Aanwezig:  Fred Abbink (voorz i t ter) ,  Kees Bouman, Truus Bouman, Harry  Bakker,  Jan 
van Di jk ,  Ad van de Graaf ,  Ineke van de Graaf ,  Ad de Haan (vers lag) ,  Bessel  van den 
Hazel ,  E l ly  van der  Koore,  S ia  Keeberg,  Berr ie  T i jdeman,  Rob T i jdeman (vers lag) ,  
Fr i ts  van Yperen en Jan Zwart  (namens het  bestuur  van het  ApGen).   

Afgemeld:  Mart in  Booi j ,  Manfred Horstmanshof f ,  Gerard Kamstra,  André Meester ,  
K lar ie  Olofsen en Chr is  de Werd.  

De vragen in  het  vers lag zonder namen z i jn  vragen op basis  van de L inkedIn -
d iscuss ies.  De l i js t  met  vragen was van tevoren aan de deelnemers van het  gesprek 
toegestuurd.  

Opening door  Fred Abbink.  H i j  memoreer t  kor t  aan het  gesprek van vor ig  jaar  en gaat  
in  op het  doel  van het  gesprek.  Fred geef t  aan dat  Jan Zwart  za l  proberen de vragen 
te  beantwoorden,  waarna er  ge legenheid is  to t  het  s te l len van vervo lgvragen.  Er  is  
ongeveer 15 minuten per  onderwerp beschikbaar,  dus wat  minder t i jd  voor  meningen 
en u i tgebre ide d iscuss ies.  

1.  Missie,  v is ie en strategie.  

Wat z i jn  de miss ie ,  v is ie  en s t ra teg ie  van het  ApGen?  

Jan Zwart  (JZ) :  Voor de miss ie  en v is ie  is  teruggepakt  op de grondtoon zoals  d ie  
beschreven is  in  de kenschets u i t  2008 (  re l ig ieus,  ontmoeten,  in  de were ld) .  D i t  houdt  
in :  leven vanui t  het  voorbeeld dat  Jezus van Nazareth heef t  gegeven en in  de 
Bergrede is  verwoord,  met  name „Heb God l ie f  boven a l les en je  naaste a ls  jeze l f . ”  D i t  
komt samen in  de werken van barmhart igheid.  Deze boodschap is  door  de jaren heen 
geactua l iseerd en komt terug in  de taa l  d ie  we nu spreken.  De weekbr ie f  is  daar in  
le idend.  Het  gaat  om het  levend maken van more le waarden,  d ie  2000 jaar  ge leden a l  
z i jn  verwoord.  Vandaag ver ta len we d i t  in  waarde(n)vo l le  opvoeding,  duurzame 
re la t ies,  ons omgaan met de kru ispunten in  het  leven,  s taan voor  je  woord enz.  D i t  
ge lu id  moet  beter  hoorbaar worden in  de samenlev ing.  De st ra teg ie  en meer jarenv is ie  
z i jn  voor tgekomen u i t  het  Focus-pro ject .  De implementat ie  gebeurde in  v ier  jaar :  in  
2012 was jeugdverzorg ing het  thema, in  2013 kracht ige z ie lsverzorg ing,  in  2014 
gemeenschapsontwikke l ing en in  2015 Z ichtbaar  in  Beweging.  Op 28 september is  het  
ApGen op ve ler le i  geb ied naar bu i ten getreden.  In  de tweede hel f t  van 2016 gaan we 
in  gesprek met  de broeders en zusters in  de gemeenschappen om de verdere s tappen 
te  bespreken.   

E l ly  van der  Koore:  Geldt  d i t  a l leen voor  de act ieve leden of  kunnen sympath isanten 
ook hun inbreng leveren?  
 
JZ:  Het  bestuur  za l  zoeken naar mogel i jkheden om ook de sympath isanten b i j  d i t  
proces te  betrekken.  

Wordt  gepoogd vroegere leden terug te  winnen?  

JZ:  Het  zat  in  de opdracht  aan de werkgroep Groei  om aan te  geven hoe d i t  zou 
kunnen.  Vroegere leden z i jn  een belangr i jke groep.  H ier  wordt  nu hard aan gewerkt  
door  de werkgroep Market ing en communicat ie .  Deze za l  een not i t ie  u i tbrengen hoe d i t  
het  beste kan worden aangepakt .   
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Bessel  van den Hazel :  Is  onderzocht  o f  er  vo ldoende draagvlak is  in  de 
gemeenschappen voor  verander ingen? Ik  hoor  nog veel :  “Het  za l  mi jn  t i jd  wel  duren” .   

JZ:  In  Focus kwam naar voren dat  het  be langr i jk  is  dat  we naar bu i ten t reden.  Wie z i jn  
we,  waar s taan we voor.  Zorg dat  u  het  aan het  vo lgende geslacht  ver te l t ,  ook bu i ten 
het  genootschap!  Daar z i jn  nog wel  s lagen in  te  maken,  ook naar de ouderen toe.   

Rob T i jdeman: Er z i t  verschi l  tussen de teksten in  het  kennismakingsboekje,  de 
teksten in  de l iederen en hoe t i jdens d iensten wordt  gesproken.  Is  dat  n ie t  
verwarrend?  

JZ:  Aan de teksten van de l iederen wordt  gewerkt .  We verwachten dat  met  Pasen 2016 
te  kunnen presenteren.  Ik  hoop dat  de teksten in  het  boekje en de boodschap vanaf  de 
verhoging wel  met  e lkaar  k loppen. 

2.  Naar buiten gericht z i jn .  

Hoe wi l  het  ApGen z ich onderscheiden van andere groepen? Wat heef t  het  ApGen te  
b ieden wat  mensen e lders n ie t  kunnen kr i jgen?  

Ad van de Graaf :  Is  de n ieuwe u i ts t ra l ing n ie t  te  a lgemeen?  

JZ:  Het  gaat  n ie t  om humanisme, maar om re l ig ieus-humanisme. Essent iee l  is  om 
verb indend te  werken.  Belangr i jk  is  dat  we u i ts t ra len dat  we theor ie  durven omzet ten 
in  gedrag.  Ieder  van ons moet  z ich er  bewust  van z i jn :  “ Ik  za l  er  voor  moeten zorgen”.  

Is  het  n ie t  gewenst  b i j  het  maken van cursussen en het  oefenen in  prakt ische wi jshe id 
samen te  werken met profess ionele par t i jen?  

JZ:  Er  wordt  gekeken naar mogel i jkheden om op het  gebied van de leergangen met 
anderen samen te  werken.  Dat  is  n ie t  a l t i jd  eenvoudig.  

Worden voor  externe act iv i te i ten andere bronnen aangeboord om de inkomsten op pe i l  
te  houden?  

JZ:  Gezien de f inancië le  pos i t ie  van het  ApGen is  er  voora lsnog geen reden om 
daarnaar te  zoeken.  

3.  Andere naam voor het  genootschap.  

Waarom z i jn  de woorden ‘aposto l isch ’  en ‘genootschap’  gehandhaafd en is  ‘v r i jz inn ig ’  
n ie t  toegevoegd?   

JZ:  D i t  is  nog geen gelopen race.  Helaas is  er  nog s teeds geen goede andere naam 
gevonden.  Een andere naam is  nog s teeds een s t ip  op de hor izon.  APGEN.NL voel t  a l  
beter  voor  jongeren.   

Ad van de Graaf  zegt  dat  h i j  bang is  dat  de naam aposte l  en het  woord aposto l isch 
weerstand oproept ,  waardoor mensen afhaken.   

Truus Bouman geef t  aan dat  ze bez ig is  met  een ar t ike l  over  het  woord aposto l isch 
door de eeuwen heen.  D i t  komt in  het  decembernummer van De Stroom.  

Waarop is  de mening gebaseerd dat  het  Aposto l isch Genootschap geen negat ieve 
indruk maakt?  
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JZ:  Het  D ienstencentrum houdt  d i t  nauwkeur ig  b i j .  Er  z i jn  prakt isch geen publ icat ies 
waar in  het  genootschap negat ie f  in  het  n ieuws is .   

Waarom denkt  het  bestuur  dat  ‚p laats  van re l ig ieus-humanis t ische z ingeving ’  
u i tnodigend za l  werken?  

Bessel  van den Hazel :  Wat wi l len we nu worden,  humanis t isch of  vr i jz inn ig?  

Rob T i jdeman en JZ suggereren om te k iezen u i t  het  beste van beide.  We kunnen 
daar in  bruggenbouwers z i jn .  

4.  Bestuursstructuur.  

Waarom worden bestuur l i jke verantwoordel i jkhe id en verantwoordel i jkhe id voor  de 
geeste l i jke verzorg ing n ie t  losgekoppeld?  

Ad de Haan l icht  toe:  B innen het  genootschap is  de aposte l  voorz i t ter  van het  bestuur  
met  vetorecht .  Daarnaast  is  h i j  verantwoordel i jk  voor  de geeste l i jke verzorg ing,  w i js t  
z i jn  opvolger  aan en wi js t  d ienenden aan.  Is  d i t  n ie t  heel  veel  ‘macht ’  op één p lek? We 
hebben een per iode gekend dat  het  ApGen afg leed naar sektar isme. Moet er  geen 
bevei l ig ing worden ingebouwd om te voorkomen dat  d i t  in  de toekomst nog een keer  
gebeurt?  

JZ.  Het  z i jn  cu l tuuraspecten waar we te lkens weer opnieuw naar zu l len k i jken.  Ook het  
vetorecht .  Wie weet  verdwi jn t  het  u i t  de s ta tu ten b i j  een vo lgende aanpassing.  In  de 
prakt i jk  wordt  het  nooi t  gebru ik t .   Over igens is  er  vo ldoende garant ie  in  de 
bestuursstructuur  met  een Raad van Toezicht  om goede bestur ing te  borgen.  De 
huid ige dubbele verantwoordel i jkheden geven verder  in  de prakt i jk  geen problemen en 
de combinat ie  van verantwoordel i jkheden is  ook n ie t  te  zwaar voor  de aposte l  en de 
landel i jk  voorgangers.  

Waarom is  n ie t  gekozen voor  een meer democrat ische s t ructuur?  

JZ:  Er  is  veel  inbreng in  het  bestuur  vanui t  commiss ies en de Jongerenraad.  

5.  Meer openheid en meer transparantie .  

Waarom worden bestuursbeslu i ten en adv iezen aan het  bestuur  n ie t  gepubl iceerd en 
toegel icht?  

JZ:  Ik  s ta  er  voor  open.  

Waarom z i jn  b i j  het  bepalen van de n ieuwe l i jn  de l idmaten n ie t  geraadpleegd?  

JZ:  Het  Kask i - rapport ,  waarvoor  de l idmaten u i tgebre id  z i jn  geraadpleegd,  bevat  
adv iezen d ie  nog n ie t  waren opgevolgd.  Het  bestuur  vond dat  deze eerst  moesten 
worden u i tgevoerd voordat  opnieuw een raadpleg ing zou p laatsv inden.   

Wat wordt  in  deze t i jd  van een geeste l i jk  verzorger  verwacht?  

JZ:  Geeste l i jk  verzorgers worden geselecteerd op gez indheid,  geschik the id  en 
beschikbaarheid en de bere idheid om te leren,  z ich te  bekwamen. A ls  iemand 
aangewezen wordt ,  wordt  verwacht  dat  h i j /z i j  deelneemt aan leermodules d ie  daarvoor  
z i jn  ontwikke ld  Dat  is  n ie t  meer  vr i jb l i jvend.  Voorgangers hebben ze l f  aangegeven,  
dat  het  goed is  dat  er  zo 'n  vormingsprogramma voor geeste l i jk  verzorgers komt.  Het  
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mag n ie t  zo z i jn  dat  geeste l i jk  verzorgers n ie t  z ichtbaar z i jn  in  de gemeenschap.  Laat  
z ien wat  je  doet ,  te  beginnen b i j  de kr ing van geeste l i jk  verzorgers.   

Truus Bouman: A ls  je  naar  bu i ten wi l t  t reden,  moet  je  b innen de zaak op orde hebben.  

Kees Bouman: Waarom horen we zo wein ig  van de Jongerenraad?  

JZ:  Het  eerste jaar  was een or iëntat ie jaar .  Daarna gaan ze funct ioneren zoals  de 
bedoel ing is .   

Bessel  van der  Hazel :  Waarom z i jn  de u i tzendingen van de webradio n ie t  openbaar.  
De u i tzendingen van de andere kerken z i jn  wel  openbaar?  

JZ:  H ier  gaan we naar k i jken.   

Fred Abbink:  WebTV zou een grote vooru i tgang z i jn .  

Rondvraag.  

Ad van de Graaf :  Beschouwt het  ApGen z ich nog a ls  chr is te l i jk?  

JZ:  We hebben joods-chr is te l i jke worte ls .  De aposte l  verwi js t  regelmat ig  in  de 
weekbr ie f  naar  de Bi jbe l .  De Bi jbe l  l ig t  ook op de d ientafe l  t i jdens d iensten.   

Bessel  van den Hazel :  Schr ikken n ieuwkomers n ie t  a ls  ze eerst  met  het  ApGen kennis  
maken v ia  een andere act iv i te i t  en dan in  een eredienst  komen?  

JZ:  Ik  hoop van n ie t .  Beide vormen moeten wel  dezel fde gez indheid en boodschap 
u i ts t ra len.   

Fr i ts  van Yperen:  Slu i t  de aanhef  van de weekbr ie f  n ie t -aposto l ischen d ie  in  de zaal  
z i t ten n ie t  u i t?   

JZ:  Je kunt  het  a ls  voorganger ook breed maken.   

Rob T i jdeman: Belangste l lenden worden nog wel  eens afgeschr ik t  door  aposto l ische 
vormen en gewoonten (n ie t  he i lshandel ingen),  zoals  dr ie  keer  amen, opstaan b i j  
b innenkomst voorganger,  termen a ls  har te l i jk  ge l ie fde broeders,  zusters  en jeugd.  
Wordt  h ier  wel  aandacht  aan geschonken?  

JZ:  Ook h ier  wordt  naar  gekeken.  Wat doen we en waarom doen we het? Sommige 
vormen kunnen waardevol  z i jn  en moeten we handhaven,  andere misschien n ie t .   

Truus Bouman: Er  z i t  een g igant ische k loof  tussen ouderen en jongeren.  Ouderen 
leven vaak op een andere v ierkante meter  dan jongeren.  Jongeren z ien v ia  de 
moderne media de he le were ld  a ls  hun v ierkante meter .   

Jan van Di jk :  Er is  een focus op 30-45 jar igen.  Is  er  een specia le  manier  om d ie  groep 
aan te  spreken? Gaan ouderen daar in  wel  mee?  

JZ:  De aposto l ische boodschap is  een universe le ,  maar wel  een met een duide l i jke 
kern.  D ie is  voor  e lk  mens,  van jong to t  oud.  Het  gaat  dan n ie t  om een ‘popula i re  
boodschap’ ,  maar wel  om een boodschap d ie  wel l icht  een tegengelu id  is  in  een 
samenlev ing,  een d ie  door  de t ransformat ie  naar  gedrag het  verschi l  kan maken.   
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Jan Zwart  s taat  open voor  een eventueel  vervo lggesprek,  b i jvoorbeeld over  een jaar  o f  
in  het  voor jaar  van 2017.  Tegen d ie  t i jd  wordt  bekeken of  er  behoef te  aan is .  H ierna 
s lu i t  Fred Abbink de vergader ing.  

 


