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Het Apostolisch Genootschap in de toekomst:  
humanistische overtuiging of bezield geloof? 

 
Het Apostol isch Genootschap zet  in haar Meerjarenvisie 2017-20221 
voorzichtig nieuwe l i jnen naar de toekomst neer.  De campagne ‘Vind het  
antwoord in jezelf ’ ,  het  verval len van l iedteksten en andere 
veranderingen roepen veel  react ies op,  zowel posit ieve als negatieve.  
Er wordt onder andere genoemd dat het  rel igieuze gevoel  steeds meer 
verdwijnt  en dat  verdieping en beziel ing gemist  worden. 
 
Ik  ervaar dat  er  veel  aandacht is  vanuit  bestuur en verzorgers om dit  te  
verbeteren.  De nieuwe aanpak heeft  posit ieve kanten,  maar le idt  nog 
onvoldoende tot  de gewenste versterking van de organisat ie  en groei  
van het aantal  leden.  Dat geeft  onrust en verwarr ing.  Het roept op om 
vragen te stel len:  Hoe ontwikkelt  z ich het  rel igieuze aspect van het  
genootschap? Is  er  iets verloren gegaan in de ontwikkel ing? Hoe 
ontstaat  er  meer beziel ing? 
  
Dit  art ikel  is  een persoonli jke poging om antwoorden te geven op deze 
vragen en heeft  a ls  doel  om een dialoog daarover te  starten.  Het begint  
met een persoonli jke grove schets van historie  en de huidige situat ie .  
Daarbi j  behandel ik  kenmerken van de nieuwe t i jd ,  een aantal  
ontwikkel ingen die mij  opval len en tot  s lot  geef ik  suggesties die 
volgens mij  bi j  kunnen dragen aan kracht en groei  van het genootschap.   
 
Ronald de Waal 
 
 
1.   Een korte schets van de ontwikkel ing 
 
1 .1  Geloofsideaal  vanuit  de historie  
Dr ie  be langr i jke kenmerken van het  aposto l ische geloofs ideaal  vanaf  begin 
19e eeuw waren2:  het  ge loof  in  de wederkomst van Jezus,  het  brengen van 
l ie fde in  de were ld  en het  vervu ld  worden van de Hei l ige Geest .  Het  woord 
aposte l  kan her le id  worden to t  ‘gezondene,  boodschapper ’ .   
 
Het  ge loof  in  de wederkomst is  b innen het  Aposto l isch Genootschap het  
meest  du ide l i jk  op de achtergrond geraakt ,  a l  zou je  kunnen ste l len dat  d i t  
gecont inueerd werd in  een geloof  in  ‘de opgang Gods’ ,  in  een verdergaande 
schepping v ia  de mens.    
 
Het  brengen van l ie fde s taat  nog s teeds centraa l ,  het  vervu ld  worden van de 
Hei l ige Geest  gaat  over  de bez ie l ing en insp i ra t ie  d ie  de leden in  deze t i jd ,  
zoals  u i t  react ies in  mi jn  omgeving l i jk t ,  wel  eens missen.   
 
Om de lengte van het  ar t ike l  te  beperken wordt  voora l  ingegaan op 
ontwikke l ingen t i jdens en na de per iode van Aposte l  L .  S lok van 1946 to t  en 
met 1984.  Ik  ga daarom kor t  in  op het  ge loof  in  ‘de opgang Gods’  en daarna 
op de z ie l ,  omdat  deze samenhangen met het  onderwerp bez ie l ing en 
insp i ra t ie .   

																																																								
1 Meerjarenvisie 2017 – 2022, Meer dan het gewone, Apostolisch Genootschap, Baarn, april       
2017.  
2 T. [G.H.] Bouman-Komen; ‘Apostolisch’ in historisch perspectief. Lezing gehouden op 18 
mei 2016 in het gebouw van het Apostolisch Genootschap Amsterdam Slotervaart. (Niet 
gepubliceerd, bij de auteur op te vragen). Een bewerking zal worden opgenomen in haar 
boek: Tweeduizend jaar apostolische veelkleurigheid. Een klein schisma uit de twintigste 
eeuw bezien in een groot geheel.  
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Zelfverwerkel i jk ing Gods en een nieuwe wereld  
Dat  ge loof  in  opgang Gods gaat  over  een andere werke l i jkhe id,  een andere 
schepping of  voor tgaande fase daarvan.  De boodschap van wederkomst en 
de Bi jbe lse profet ie  van ‘een n ieuwe hemel  en een n ieuwe aarde’ 3 b l i j f t  wel  
bestaan in  de z in  dat  de mensheid van l i jden en t reuren kan worden ver lost ,  
echter  in  de n ieuwe opvat t ing door  te  verb inden met het  hogere,  het  
overst i jgende,  dest i jds v ia  de aposte l .  Het  ge loof  dat  er  een n ieuwe 
werkel i jkhe id wacht  b leef  dus in  de t i jd  van L.  S lok in tact .  Het  be loofde 
‘koninkr i jk  Gods’  werd op basis  van de woorden van Jezus in  de mens ze l f  
gevonden.  Aposte l  L .  S lok sprak over  de komst van een n ieuwe hemel  en 
aarde:  “ . . .vanui t  een n ieuwe hemel ,  d .w.z.  een n ieuw godsbegr ip ,  waaru i t  
een n ieuwe aarde,  m.a.w.  n ieuwe verhoudingen,  za l  opbloe ien (… )  waardoor 
een ‘zee’  van nodeloos leed en e l lende za l  worden drooggelegd.”  4 H i j  sprak 
ook over  ‘de n ieuwe mens’  met  een verhevener denkwere ld.  “De mens is  het  
kroonjuweel  der  schepping en is  door  de voorz ien igheid toegerust  met  
e igenschappen d ie  een samenlev ing naar het  ‘ l ie fdesbedoelen ’  mogel i jk  
moet  maken.”  5 
 
Betrokkenheid  onts tond u i t  k r i t iek  op de toestand in  de were ld .  Aposte l  L .  
S lok benoemde zeer  kr i t isch wat  er  in  de were ld  gebeurde en gaf  de 
noodzaak aan om mee te  werken aan de gewenste verander ing door in  deze 
ontwikke l ing a l lereerst  aan jeze l f  te  werken.  Er  werd door hem zel fs  
beweerd dat  aposto l ischen door op deze wi jze aan de l ie fde te  werken geen 
therapie nodig hadden.  A lhoewel  deze z ienswi jze inmiddels  a ls  achterhaald 
wordt  gez ien,  kan n ie t  ontkend worden dat  er  een therapeut ische werk ing 
van u i t  kon en nog steeds kan gaan.   
 
Ik  denk dat  de persoonl i jke betrokkenheid van aposte l  L .  S lok b i j  de leden 
van het  genootschap,  en z i jn  char isma, extra  factoren z i jn  d ie  le idden to t  
grote betrokkenheid van de leden.  H i j  gaf  aan dat  ‘de l ie fde voor  de aposte l  
groe i t  omdat  h i j  snoei t ’ .  B i j  dat  ‘snoeien ’ ,  werd iemand door  hem l ie fdevol  
‘op z i jn  p laats  gezet ’  en dat  le idde in  veel  geval len to t  persoonl i jke 
doorbraken.  H i j  kende s i tuat ies en sprak ind iv iduele leden zowel  
rechts t reeks a ls  v ia  de weekbr ie f  aan op hun persoonl i jke 
verantwoordel i jkhe id voor de e igen omgeving.  De ro l  van aposte l  a ls  
psycholoog en het  persoonl i jk  aangesproken worden le idden to t  persoonl i jke 
groei .  Deze ‘opvoeding in  persoonl i jke doorbraken’  bewees vo lgens mi j  ook 
de doelmat igheid van een hoog ideaal ,  het  één versterk te  het  ander .   
 
Veel  l iedteksten u i t  de t i jd  van aposte l  L .  S lok verwi jzen naar ‘de n ieuwe 
mens’  en naar een ‘n ieuwe were ld ’ .  Ook in  de cantate ‘Opstanding ’  v inden 
we d i t  beeld terug:  “D i t  ‘grote Werk ’  is  een ‘ontwaken van ’s  mensen 
vermogen’  to t  het  scheppen van een ‘n ieuwe were ld  van verhevener 
gedachten waaraan geen grenzen z i jn ,  en waar de du is tern is  van z ie levrees 
en mensvi jandig denken verdreven is . ”  6  
 
Aposte l  L .  S lok beschreef  ook hoe deze were ld  to t  s tand komt,  namel i jk  v ia  
groe i  van het  ind iv idueel  bewustz i jn .  In  d i t  kader  nam h i j  regelmat ig  teksten 
over  van psychiater  dr .  C.J .  Schuurman d ie  schreef  over  de z ie l  en 
in t rospect ie  a ls  be langr i jk  middel  om tot  levenskunst  te  komen7,  over igens 
zonder bronvermeld ing.8 

																																																								
3	Bijbel, Openbaring, 21, “en ik zag een nieuwe hemel en een nieuwe aarde, want de eerste 

hemel en de eerste aarde waren voorbij, en de zee bestond niet meer.”  
4 L. Slok, Weekbrief voor 26 januari 1958. 
5 L. Slok, Weekbrief voor 6 mei 1984. 
6  Opstandingscantate, Het Apostolisch Genootschap, Baarn, 1954. 
7 C.J. Schuurman, Levensangst en levenskunst (2004), bewerkte versie van  
     De medemens en wij (1961). 
8 Nieuw licht op oude wegen, Berry Brand, 2013, blz. 392-393 en noot 244 op blz. 683.	
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In  1984 schr i j f t  h i j  b i jv .  over  de ‘ze l fverwerkel i jk ing Gods’  waarvan sprake is  
a ls  de mens de l ie fdemacht  toe laat  in  z i jn  z ie l  en z i jn  geweten.  “Wi j  mensen 
leven …  a ls  een evolut ionair  wonder,  doch z i jn  bovendien met samenlev ing-
bouwende geestvermogens toegerust  en met het  meest  onbegr i jpe l i jke facet  
van de ze l fverwerke l i jk ing Gods:  de z ie l ! ”   
 
De ziel  en beziel ing  
De z ie l  werd door  Aposte l  L .  S lok a ls  aanvoelend en le id inggevend pr inc ipe 
gez ien om de opgebouwde samenlev ing leefbaar  te  maken.  Een u i tspraak 
d ie  ik  me scherp her inner :  “Laat  uw verstand u n ie t  in  de weg staan”,  waar in  
erop gedoeld werd dat  het  wonder (o .a .  van het  leven)  n ie t  met  het  verstand 
te  beredeneren is  en dat  een te  verstandel i jke benader ing het  gevoel  van 
verwonder ing kapot  kan maken.  Over igens sprak en schreef  h i j  zeer  pos i t ie f  
over  de vooru i tgang d ie  de wetenschap de mensheid bracht .  H i j  schreef  over  
het  z ie lsproces,  hoe bewustword ing door ze l fkennis  le id t  to t  hoger denken 
en to t  samengaan in  d ienende z in . 9 H i j  c i teerde daarb i j  Schuurman waar in  
twee tegenpolen b i j  bewustword ing getransformeerd worden to t  een 
vruchtbare wisse lwerk ing om een samenhangend geheel  te  creëren. 
Het  betref t  de tegenpolen egot iek,  d ie  ‘het  e igene wi l  openbaren’  en de 
erot iek,  d ie  het  ver langen naar  ontmoet ing en (zowel  seksuele,  soc ia le  a ls  
re l ig ieuze)  gemeenschap,  verb ind ing en l ie fde zoekt .  “Egoïsme en d ienende 
l ie fde l i jken tegenpolen,  maar op de ju is te  wi jze samengevoegd komt er  
harmonisch samengaan.”  10  
 
Dualisme en individuatie  
Dit  tegengaan van dual isme was een ander kenmerk van de f i losof ie  van  
L .  S lok:  de mens moet  worden bevr i jd  van het  dogmat isch en dual is t isch 
denken,  het  denken in  goed en kwaad a lsmede het  denken in  God a ls  
separaat  van de mens.  H i j  benadrukte ook het  gemeenschapsleven in  
navolg ing van Schuurman.  In  een opeenvolg ing van mogel i jke concepten d ie  
waarde aan het  leven geven,  noemde Schuurman eerst  het  gemeenschaps-
leven,  dat  a ls  waardeconcept  wordt  opgevolgd door de ‘ ind iv iduat ie ,  waarb i j  
ze l fs tandigheid en authent ic i te i t  centraa l  s taan. ’ 11 In  d i t  u l t ieme waarde-  
concept  wordt  ieders b i jdrage a ls  ge l i jkwaard ig  gez ien en a ls  z invo l  en 
r i jkdom ervaren.  H ier  onts taat  insp i ra t ie  vanui t  de ‘ ru imte van het  z i jn ’ ,  zoals  
Schuurman het  noemde.  
 
De h iërarch ische st ructuur  in  het  genootschap werd door aposte l  S lok 
gez ien a ls  noodzakel i jk  om ‘het  oude denken’  los te  la ten en een n ieuwe t i jd  
met  een andere,  b l i jkbaar  minder h iërarch ische,  cu l tuur  in  te  gaan.     
In  mi jn  persoonl i jk  leven herken ik  de overgang van de behoef te  naar  
bevest ig ing en ve i l igheid vanui t  de gemeenschap a ls  ‘kudde’ ,  naar  een 
bewuste afwi jkende e igen v is ie  op bas is  van e igen ervar ing.  In  de 
ontmoet ing kan men ju is t  in  de verscheidenheid geraakt  worden.  
 
Krit ische duiding 
Bi j  de geschetste v is ie  van ‘een n ieuw denken’  en ‘een n ieuwe t i jd ’  hoorde 
ook een kr i t ische duid ing van de hu id ige samenlev ing.   Er  werd regelmat ig  
aangegeven dat  er  sprake is  van l i jden a ls  er  onbewustheid is  van de e igen 
z ie l  en de mogel i jkhe id om u i t  te  groeien en te  leven voor  de hogere doelen 
van de opgang Gods en een n ieuwe hemel  en n ieuwe aarde. 
 
Oude l iedteksten getu igen b i jv .  van ‘het  zuchtend schepsel ,  geeste l i jk  krank ’  
van ‘de kommer der  mi l joenenmassa’  en ‘zo komt de mens,  nog onbekend 
met e igen z ie lsbeweging,  verb i js terd voor  een bankroet  te  s taan’ .   

																																																								
9  L. Slok, Weekbrief voor 1 april 1984. 
10 L. Slok, Weekbrief voor 19 augustus 1982. 
11 C.J. Schuurman, Ik luister en antwoord, Fundamentele psychische problemen in binnen- en 

buitenwereld, 1972.	
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Deze kr i t ische duid ing le idde ook to t  betrokkenheid,  een drang om mee te  
werken aan verander ing.  
 
1.2 Het geloofsideaal  in  het  heden  
In  deze paragraaf  k i jk  ik  terug op de dr ie  genoemde kenmerken van het  
aposto l ische werk:  het  ge loof  in  de wederkomst van Jezus,  het  brengen van 
l ie fde in  de were ld en het  vervu ld  worden van de Hei l ige Geest .  Ver taa ld  
vanui t  de per iode van aposte l  L .  S lok zouden deze dr ie  kenmerken kunnen 
worden genoemd a ls :  ge loof  in  de ze l fverwerke l i jk ing van het  goddel i jke,  het  
brengen van l ie fde in  de were ld ,  en vanui t  bez ie l ing en insp i ra t ie  leven.   
Omdat het  tweede aspect  n ie t  veranderd is ,  ga ik  in  op de verander ingen 
met betrekk ing to t  het  eerste en derde kenmerk.  Verder  komt ik  terug op de 
ro l  van de kr i t ische du id ing en betrokkenheid.  
 
Geloof in de zelfverwerkel i jk ing van het  goddel i jke 
Het ge loof  in  de verdergaande ontwikke l ing van de mens door  
kennisvermeerder ing met te lkens n ieuwe wetenschappel i jke en 
technolog ische oploss ingen is  nog steeds aanwezig .  Het  l i jk t  nu echter  in  de 
r icht ing te  ontwikke len van robot iser ing van de mens,  wat  de mens 
afhankel i jk  en mogel i jk  ze l fs  ondergeschik t  maakt  aan technolog ie.   
We z ien ook dat  het  l i jk t  o f  er  te lkens keuzes worden gemaakt  vanui t  
egoïsme en kor te  termi jn  denken waarb i j  b i jv .  f inanciee l  gewin be langr i jker  
is  dan het  mi l ieu.  Ook is  het  to t  op heden n ie t  ge lukt  om oor logen te  
‘s toppen’ .  Het  idee dat  de mens naar hoger denken in  de r icht ing van het  
goddel i jke ontwikke l t ,  wordt  daardoor kr i t isch ontvangen en s taat  op de 
tocht .  Het  n ieuwe denken /  de n ieuwe were ld l i jk t  soms verder  weg dan ooi t ,  
voora l  ook a ls  je  z ie t  dat  de gemeenschappen in  leden- en d iensten in  
bezoekersaanta l  terug lopen.  Het  l i jk t  een ver-weg ideaal  geworden waardoor 
het  genootschap aan aantrekkel i jkhe id inboet .   
 
De rol  van de gemeenschap hierbi j  
Het genootschap kenmerkt  z ich inmiddels  a ls  vr i jz inn ige en re l ig ieus -  
humanis t ische groeper ing.  Een kenmerk van vr i jz inn igheid is  de ru imte voor  
ind iv iduele opvat t ingen over  het  ge loof .  Vr i jhe id  van denken en geloven op  
bas is  van e igen inz ichten s taan centraa l .  D i t  past  b i j  de ontwikke l ingen in  de 
maatschappi j .  Nadelen z i jn  dat  d i t  ‘zoekenden’  minder  houvast  geef t  en dat  
het ,  zonder kr i t ische duid ing,  kan le iden to t  meer vr i jb l i jvendheid,  minder 
bezoek van erediensten en afnemend ledenta l . 12 
 
Vanaf  aposte l  L .  S lok in  1983 wordt  de gemeenschap regelmat ig  genoemd 
a ls  een ve i l ige oefenplaats ,  om te oefenen in  het  samengaan met de ander.13 
Het  aanta l  act iv i te i ten waar in  dat  kan worden toegepast ,  is  echter  s inds d ie  
t i jd  s terk  a fgenomen. Daarmee verzwakt  deze funct ie .  Met  in t roduct ie  van 
o.a.  de thema-avonden en de ‘z ingesprekken’  is  de funct ie  van ve i l ige 
oefenplaats  met betrekk ing to t  ze l fontp loo i ing en leren van e lkaar  
( ‘ontmoet ing en levenskunst ’ )  ook beschikbaar gekomen voor  n ie t-
aposto l ischen.  Het  is ,  ook voor  aposto l ischen,  nog wel  a fhankel i jk  van de 
locat ie  en p laatse l i jke mogel i jkheden.   
 
Ik  hoor  t i jdens b i jeenkomsten ‘Ze l fbewust  z i jn ’  dat  d i t  door  de deelnemers 
zeer  gewaardeerd wordt .  Je zou kunnen spreken van ‘k le ine 
gemeenschappen op pro jectbas is ’ ,  d ie  door  in t imi te i t  en ru imte ge legenheid 
b ieden to t  n ieuwe inz ichten en groei .  De z ie l  kan worden geraakt ,  er  is  een 
therapeut isch aspect  en het  heef t  in  mi jn  ervar ing (b i j  l ie fdevol le  begele id ing 
waarb i j  de z ie l  wordt  geraakt)  een soor tge l i jke funct ie  a ls  de eredienst .  

																																																								
12	Reactie van Het Apostolisch Genootschap op het rapport van de Werkgroep Focus,  
Rapport nr. 569, maart 2008, Kaski, ledentallen van o.a. Remonstrantse Broederschap en 
andere vrijzinnige stromingen.       
13 L. Slok, Weekbrief voor 13 maart 1983; A. Wiegman, Weekbrief voor 12 april 2015.	
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De waarheid bestaat  niet  meer  
In  deze maatschappi j  wordt  men geacht  een e igen mening over  a l les te  
hebben en heef t  men ook snel  een oordeel  k laar .  Het  idee van de waarheid  
a ls  moreel  houvast  verdwi jn t  in  het  a lgemeen naar de achtergrond,  omdat  in  
een t i jd  van nepnieuws en meningen er  zoveel  versch i l lende waarheden z i jn .  
Vanui t  het  Aposto l isch Genootschap is  het  last ig  om in  de huid ige t i jd  een 
waarheid te  s te l len  zoals  Aposte l  L .  S lok dat  deed,  omdat daar  a l  snel  
kr i t iek  op komt.   
 
N iemand heef t  de waarheid in  pacht ,  s te lde ook Aposte l  J .L .  S lok in  199214.  
D i t  l i jk t  echter  de pos i t ie  van voorgangers kwetsbaarder  te  maken en 
mogel i jk  ook de kracht  van de d iensten te  verminderen.  Maar  het  eerder  
genoemde pr inc ipe van non-dual isme, het  n ie t  denken in  termen van goed 
en kwaad,  b iedt  ru imte voor  nuancer ing en verschi l lende persoonl i jke 
inva lshoeken.  Het  is  een teken van erkenning dat  versch i l len tussen mensen 
funct ioneel  z i jn  en dat  ieder  ge l i jkwaard ig is ,  waardoor  ieder  vanui t  het  
e igen geweten een mening mag hebben en daarmee een inbreng lever t  aan 
het  geheel .  De s logan ‘v ind het  antwoord in  jeze l f ’  past  in  deze z ienswi jze.  
Het  verwi js t  naar  de ervar ing dat  je  vaak anderen nodig hebt  om 
geïnspireerd te  worden en e igen antwoorden te  v inden.   
 
Beziel ing en inspirat ie  
Er is  een ‘ge loofsverhaal ’  geschreven waar in  de gemeenschappel i jke 
waarden en ideeën geformuleerd z i jn .15 Het  l i jk t  soms last ig  om bezie l ing en 
insp i ra t ie  op te  roepen zonder een gezamenl i jk  ‘waarheidskader ’ .  A l  kan d i t  
behulpzaam z i jn ,  toch l ig t  vo lgens mi j  de op loss ing n ie t  in  een rat ionele 
formuler ing van gezamenl i jkhe id ,  maar gaat  het  om het  oorspronkel i jke 
aspect :  bez ie l ing en insp i ra t ie .   
 
Minder kr i t ische duiding  
In  de vor ige paragraaf  benoemde ik  dat  in  het  ver leden de maatschappi j  
k r i t isch werd geduid.  Dat  was vaak ook vanui t  een normat ie f  kader  van wat  
goed en wat  n ie t  goed is .  De eerdere kr i t ische houding van de aposte l  
tegenover de ontwikke l ingen in  de were ld  is  nu minder aanwezig.  Ook de 
persoonl i jke betrokkenheid van de leden le id t  minder  to t  z ichtbare 
persoonl i jke s te l l ingname dan vroeger .  K leur  bekennen is  moei l i jk ,  mogel i jk  
ju is t  omdat  er  in  de maatschappi j  wel  degel i jk  normat ieve en 
(ver)oordelende tendensen spelen.    
 
De moei l i jkhe id van 'k leur  bekennen'  wordt  bevest igd in  gesprekken d ie  ik  
a ls  gespreksbegele ider  had met jongeren van het  Aposto l isch Genootschap 
d ie  aangeven dat  ze n ie t  graag over  ‘hun geloof ’  praten o.a.  vanui t  een 
angst  om voor  ‘zwever ig ’  te  worden aangezien.  Het  is  paradoxaal  genoeg 
ju is t  een ‘gevaar ’  in  deze t i jd  van ind iv idual iser ing dat  men l iever  opgaat  in  
de gr i js t in ten van de massa dan op zoek te  gaan naar de e igen unieke k leur  
en b i jdrage. ‘    
 
Nu het  normat ieve kader grotendeels  wegval t  kan vo lgens mi j  nog s teeds 
een kr i t ische duid ing van de werke l i jkhe id p laatsv inden.  Vanui t  een pos i t ie f  
mensbeeld en van waarden in  p laats  van normen kan in  a lgemene z in  nog 
s teeds kr i t iek  worden geui t  op ontwikke l ingen d ie  a ls  negat ie f  worden 
gez ien.  Het  past  echter  n ie t  meer om normat ieve grenzen op te  leggen.  
 
Engagement en zelfbewust z i jn  
Mogel i jk  dat  in  deze t i jd  ze l fbewust  z i jn  kan le iden to t  meer engagement en 
betrokkenheid.  Daarom verd ient  deze term nadere u i t leg.  

																																																								
14  J.L. Slok, Weekbrief voor 13 september 1992. 
15		Zie https://www.apgen.nl/over-ons/	
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‘Ze l fbez inn ing ’  o f  ‘ze l fbewust  z i jn ’  is  n ie t  ie ts  van het  ego en de 
ind iv idual is t ,  maar le id t  ju is t  to t  bewustword ing van de tegenpolen in  
z ichzel f  en to t  een kracht ige en bewuste persoonl i jkhe id.  Erkenning en 
herkenning van de d iepere persoonl i jke ver langens in  jeze l f  en in  de 
medemens le iden in  mi jn  ervar ing to t  een grotere betrokkenheid.  Ik  hecht  
daarom groot  be lang aan thema’s a ls  ‘ze l fbewust  z i jn ’  waar nu thema-
avonden over  worden georganiseerd,  omdat  d i t  de persoonl i jke 
betrokkenheid b i j  verander ing vergroot .   
 
Ik  za l  in  vo lgende hoofs tukken u i t leggen waarom het  insp i rerender en 
kracht iger  is  om te werken vanui t  de vreugde van de persoonl i jke 
t ransformat ie  dan vanui t  f rustra t ie  over  mi l ieu en gebrek aan duurzaamheid 
te  werken.   
 
1.3 ‘De nieuwe t i jd ’  en de ‘nieuwe wereld’  r icht ing toekomst  
Ik  gebru ik  in  d i t  ar t ike l  de ‘n ieuwe were ld ’  en ‘de n ieuwe t i jd ’  a ls  synoniem. 
A lhoewel  een ‘n ieuwe t i jd ’  n ie t  een n ieuwe, betere were ld  hoef t  in  te  houden 
neem ik  de gedachte dat  een betere were ld  mogel i jk  is  bewust  mee in  d i t  
verhaal .  Er  is  een d i recte re la t ie  met het  idee van ‘de n ieuwe mens’ .  
Wat houdt  d ie  n ieuwe were ld  in  de huid ige muziekteksten in? Het  l ied u i t  de 
jeugdmuziekmap ‘De were ld dat  z i jn  w i j ’16 spreekt  over  een n ieuwe were ld  
a ls  een thu is  voor  iedereen,  een were ld  d ie  we ze l f  kunnen creëren.   
Ook de hu id ige l iedteksten ‘Zo lang de schepping z ich nog wi l  vo l too ien ’  en  
de ve le  l iederen over  het  onts taan van ‘het  n ieuwe’  dat  in  de mens kan 
onts taan17 geven aan dat  d i t  s t reven nog actueel  is .  Er  wordt  vr i j  du ide l i jk  
gesproken over  een l ie fdevol le  were ld .  Deze def in i t ie  houd ik  verder  aan.   
 
De ‘n ieuwe mens’  doel t  op een mens met een meer verheven denken.  In  de 
per iode van aposte l  L .  S lok (1946-1984) werd d i t  woord 23 keer  in  de 
weekbr ie f  vermeld,  in  de per iode van aposte l  D.  R iemers (2001-2011) nog 1 
keer  a ls  verwi jz ing naar  de per iode van L.  S lok.   
 
Verwateren of  versterken? 
Niet  a l leen het  taa lgebru ik  is  veranderd,  maar ook het  idee van een evolut ie  
naar  ie ts  n ieuws en voornamers l i jk t  daarb i j  te  verwateren.  Het  ge loof  in  het  
goede in  de mens en het  ge loof  in  de kracht  van de l ie fde wordt  nog wel  
vaak bezongen en beschreven.  D i t  l i jk t  n ie t  meer ingekaderd in  een bredere 
v is ie ,  zoals  een v is ie  op een n ieuwe were ld.    
 
Enigsz ins gechargeerd is  de oproep van het  genootschap ‘Het  zou goed z i jn  
a ls  we in  l ie fde werken aan een beet je  betere were ld  met meer l ie fde ’  en 
naar  bu i ten toe ‘Het  zou leuk z i jn  a ls  je  met  ons meedoet . ’  Dat  heef t  vo lgens 
mi j  zonder re ferent iekader onvoldoende kracht .   
 
De kracht  van een geloof  verwater t  vo lgens mi j  a ls  het  ideaal  vervaagt .  Mi jn  
vraag is  daarom: Is  d i t  ideaal ,  d i t  ge loof  in  de l ie fde en in  het  idee dat  het  
goede in  de mens to t  een verander ing za l  le iden,  nog houdbaar?  
Om die vraag pos i t ie f  te  kunnen beantwoorden is  eerst  een nadere du id ing 
nodig.  Ik  w i l  deze vraag langs twee wegen beantwoorden,  namel i jk  door  het  
soc iaa l -cu l ture le  aspect  in  de samenlev ing en in  het  genootschap nader  te  
du iden en door het  re l ig ieus-sp i r i tue le  aspect  te  du iden.   Tenslot te  
formuleer  ik  een conclus ie  en geef  ik  een v is ie  op de toekomst.  
 
 
 
 
 

																																																								
16		Jeugdmuziek, Apostolisch Genootschap, april 2014, lied 34. 
17  Zangkoorbundel, Apostolische Genootschap, april 2016, o.a. lied 16 en lied 22.	
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2.  Duiding van enkele sociaal  culturele ontwikkel ingen 
 
De Meer jarenv is ie  (genoemd in  de in t ro)  begint  met  een duid ing van voora l  
soc ia le  en cu l ture le  ontwikke l ingen a ls  onderbouwing van de noodzaak van 
een re l ig ieus humanis t ische boodschap in  woord en daad.  Er  wordt  geste ld  
dat  er  op het  gebied van welz i jn  en welvaar t  enorme vooru i tgang en 
desondanks een gevoel  van onbehagen is .  Het  b l i j f t  b i j  het  beschr i jven van 
ontwikke l ingen en verschi jnse len met wein ig  du id ing van mogel i jke 
oorzaken.  Zonder du id ing van de oorzaak is  er  geen helder  z icht  op 
mogel i jke op loss ingen.  Daarom in  d i t  hoofdstuk eerst  du id ing van mogel i jke 
oorzaken van onvrede en een onderbouwing van de noodzaak van een 
kr i t ische b l ik  op de were ldgebeurten issen.  Daarna onderbouw ik  met  een 
aanta l  argumenten,  ondanks het  voorgaande,  mi jn  s te l l ing dat  er  een betere 
t i jd  (een n ieuwe were ld?)  kan komen. Di t  d ient  a ls  een aanzet  to t  verdere 
ontwikke l ing en verd iepende gesprekken.  
 
2.1 Vastlopende systemen le iden tot  onvrede en act ie  
De Neder lander  s te l t :  ‘met  mi j  gaat  het  goed,  met  ons gaat  het  s lecht ’ ,  zo 
vat  Rutger  Bregman het  hu id ige onbehagen in  de samenlev ing vo lgens de 
Meer jarenv is ie  samen.  Ik  noem in  B i j lage 1 aanvul lend een aanta l  
onder l iggende ontwikke l ingen d ie  het  idee dat  het  s lecht  gaat  met  de were ld  
versterken.  (N.B. :  Ik  beperk me h ier  to t  de soc iaa l-cu l ture le  context) .  We 
worden daar in  het  n ieuws voor tdurend mee geconfronteerd.  Omdat we a ls  
mens geneigd z i jn  om onze aandacht  op het  negat ieve te  r ichten heef t  d i t  
grote inv loed op ons were ldbeeld.  Ik  denk dat  deze t rends,  a ls  z i j  n ie t  
worden gekeerd,  de onvrede over  onze samenlev ing zu l len vergroten.  Het  
gaat  voora l  om ontwikke l ingen d ie  de ongel i jkhe id doen toenemen, d ie  het  
beroep op ze l f redzaamheid,  ook voor  zwakkeren,  vergroten en om 
prestat iedruk d ie  depress iv i te i t  en onbehagen aanwakker t .  Men voel t  z ich 
voora l  n ie t  gehoord en zoekt  houvast  b i j  a l le  verander ingen.   
 
In  mi jn  boek ‘Wie ben ik  echt? ’18 beschr i j f  ik  mi jn  v is ie  dat  bestaande 
systemen (gezondheidszorg,  bancair  systeem, democrat isch en gerechte l i jk  
systeem etc . )  vast lopen doordat  ze n ie t  meer op mensen ger icht  z i jn ,  maar 
op f inanciee l  rendement.  Een zeer  waarschi jn l i jk  gevolg is  dat  be langr i jke 
zaken a ls  pos i t ie f  in termensel i jk  contact  en het  gevoel  voor  e igenwaarde ( ik  
ben geen nummer,  ik  doe er toe)  en inv loed op ‘het  systeem’ in  het  gedrang 
komen, waardoor de onvrede toeneemt.  Door de ver  doorgevoerde focus op 
winst  worden de gevolgen voor  het  mi l ieu en de aarde vaak vergeten.   
 
De noodzaak van verander ing van deze systemen wordt  breed gedragen.  Er  
z i jn  ook ve le  k le ine en grote in i t ia t ieven te  noemen op e lk  van de genoemde 
gebieden.  Voor het  bankensysteem wordt  een open afhandel ings-
mechanisme genoemd, de zogeheten b lockchains.  Apotheken gaan dure 
medic i jnen ze l f  maken.  Thomashuizen en ‘de herberg ier ’  a ls  zorgmodel  voor  
mensen met een verstandel i jke beperk ing,  respect ieve l i jk  dementerenden. 
Wat mi j  opval t  is  dat  b i j  veel  voorgeste lde op loss ingen sprake is  van een 
gel i jkwaard ige samenwerk ing of  een co l lect ie f  vanui t  so l idar i te i t  in  p laats  
van een h iërarch isch systeem. Mi jn  inschat t ing is  dat  benodigde 
verander ingen r icht ing so l idar i te i t  langzaam ver lopen en dat  de onvrede 
daardoor de komende jaren ook in  Neder land verder  za l  toenemen. Ui t  
beduchtheid voor  popul isme wordt  een groot  deel  van de ontevreden burger-
bevolk ing gest igmat iseerd (z ie  ook B i j lage 1.) .  Deze groep voel t  z ich n ie t  
gehoord en afgewezen.  Van belang is  vo lgens mi j  dat  er  d ia loog b l i j f t  
bestaan en dat  men z ich gehoord voel t .  Daar kom ik  in  het  laats te  hoofdstuk 
op terug.   
 

																																																								
18		Ronald de Waal, Wie ben ik echt? Vind jezelf met de passiecirkel, 2012. I.h.b. Hoofdstuk 3, 

Herken de signalen, Ogen open!		
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2.2 Krit ische bl ik  op tegenstr i jd ige belangen  
 
Kri t isch nadenken zonder te  hopen is  cyn isme, maar te  hopen zonder 
kr i t isch na te  denken is  naïv i te i t .19 
 
Er worden steeds vaker  onthul l ingen gedaan over  misstanden op grote 
schaal ,  waar in  grote inst i tu t ies een ro l  spelen.  Nadat  mensen a ls  Edward 
Snowden en Ju l ian Assange over  were ldwi jde sp ionage en oor logsmisdaden 
rapporteerden,  z i jn  er  nog ve le  ber ichten gevolgd.  Deze geven een beeld dat  
er  naast  bedr i jven d ie  de aarde u i tbu i ten en winst  beogen ook organisat ies 
z i jn  d ie  bewust  vrede en welvaar t  tegenwerken.  Ik  noem h ier  twee 
voorbeelden van gedegen onderzoek.  A ls  eerste  noem ik  onderzoeks-
journal is t  en f i lmmaakster  Janneke Monshouwer.  Z i j  werkte eerder  b i j  het  
NOS journaal  en onderzocht  hoe het  komt dat  het  l i jk t  dat  we a ls  beschaving 
n ie t  vooru i t  gaan maar achteru i t .  Z i j  be l icht  in  haar  boek ‘Ander n ieuws’  
n ieuwsfe i ten d ie  onbel icht  b leven en onderbouwt b i jv .  de georganiseerde 
tegenwerk ing d ie  mensen a ls  John F.  Kennedy en Mart in  Luther  K ing Jr .  
ondervonden.20  
 
Natuurwetenschapper Foster  Gamble heef t  grondig onderzocht  waarom er  
oor log is  door  de ge ldstromen en belangen te  vo lgen.  H i j  kwam in  2012 met 
een verontrustende f i lm over  z i jn  bev ind ingen en is  een beweging gestar t  
d ie  ve le  technische en sp i r i tue le  op loss ingen voor  voorspoed ontwikke l t . 21 
Zo z i jn  er  meerdere onderzoekers d ie  oorzaken onderzoeken en met 
op loss ingen komen. Het  za l  vo lgens mi j  n ie t  lang meer duren voordat  
he lderder  wordt  dat  er  vanui t  andere be langen georganiseerde tegenwerk ing 
bestaat  d ie  de voor tgang naar het  ideaal  van een were ld  van 
menswaard igheid en voorspoed belemmert .  Van sommige zaken d ie  nu nog 
worden afgedaan a ls  samenzwer ingstheor ie  kan dan helder  worden 
aangetoond dat  ze wel  degel i jk  spelen.  Het  r is ico op misbru ik  van systemen 
door kwaadwi l lenden mag n ie t  worden onderschat ,  zo leer t  ook onze 
geschiedenis  t i jdens de Tweede Were ldoor log.  Het  is  naar  mi jn  mening 
pos i t ie f  dat  jongeren kr i t isch z i jn  over  autor i te i ten en systemen en b i jv .  een 
re ferendum organiseerden tegen vergaande af lu is terprakt i jken.  (Het  
re ferendum over  de ‘s leepwet ’  is  ook door s tudenten gestar t . )  
  
Omdat de jonge generat ies vaak meer open staan voor  een kr i t ische b l ik  en 
n ieuwe denkbeelden kan het  voor  het  genootschap van be lang z i jn  ze l f  
k r i t ischer  en scherper  in  ontwikkel ingen te  s taan en meer op de b i j  hen 
levende vragen in  te  gaan.  D i t  ju is t  vanui t  het  ge loof  dat  door  democrat ie ,  
openheid en t ransparant ie  tegenstr i jd ige be langen z ichtbaar  kunnen worden 
en kunnen worden aangepakt .  D i t  weerspreekt  het  idee dat  het  ge loof  van 
het  genootschap l ie f  en naïef  is  en raakt  aan de doels te l l ing van het  
genootschap,  het  s t reven naar een menswaard ige were ld .  
 
2.3 Het ontstaan van vernieuwingen uitgel icht  
Hoofdstuk 1 e ind igde met het  idee dat  de kracht  van het  ge loof  verwater t  a ls  
het  ideaal  vervaagt ,  en de vraag hoe d ie  kracht  vers terk t  kan worden. Het  
ideaal  van het  genootschap ‘werken aan een menswaard ige were ld ’  s taat  
soms onder druk omdat d ie  menswaard ige were ld  maar n ie t  l i jk t  op te  
sch ieten.  De v is ie  van L.  S lok dat  na de Tweede Were ldoor log er  een 
n ieuwe were ld  met verhevener gedachten en meer menswaard igheid zou 
komen is  nog maar zeer  beperkt  bewaarheid.   Dat  kan le iden to t  inhoudel i jke 
kr i t iek  en afnemende in teresse.  ‘Wat er  gezegd wordt  is  a l lemaal  mooi  en 

																																																								
19	Uitspraak van de Bulgaarse schrijfster Maria Popova. 
20 Ander nieuws, wat het Journaal niet uitzond,  Deel 1, Janneke Monshouwer, 2014. 
21 Thrive, www.thrivemovement.com  voor de introductie en voor de film.  Het controversiële 

feit dat hij in de film en passant ook het bestaan van buitenaards leven aantoont mag de 
kritische kijker niet afleiden van de werkelijke boodschap.	
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l ie f ,  maar het  gaat  n ie t  werken’  is  een react ie  d ie  ik  wel  gehoord heb.  
Daarnaast  spelen b i j  de afnemende in teresse ook de toegenomen t i jdsdruk 
en de vorm van de erediensten een ro l .  (Over  dat  laats te  la ter  meer. )    
Er  spelen dus vragen zoals :  ‘Wordt  n ie t  a l les s lechter ,  gaat  er  nog wel  een 
n ieuwe betere t i jd  komen?’  ‘Waarom l i jk t  de mensheid n ie t  te  leren u i t  het  
ver leden?’  en ook z i jn  er  theor ieën dat  oor log voeren met de mensel i jke 
aard verbonden is .   
 
Er  z i jn  zowel  negat ieve ontwikkel ingen a ls  hoopgevende.  Ik  ben ervan 
over tu igd dat  de kans groot  is  dat  de ba lans u i te indel i jk  pos i t ie f  u i t  za l  
s laan.  A ls  onderbouwing geef  ik  in  de komende paragrafen dr ie  voorbeelden 
van vern ieuwing d ie  z ich momenteel  vo l t rekken.  
 
2.3.1.  Vernieuwing ontstaat  van onderaf  
In  de evolut ie  in  de natuur  komen verander ingen in  grote sprongen voor .  
B i jvoorbeeld van eencel l ige wezens naar meercel l ige wezens.  En van 
mensaap naar mens.  Een p lo tse l inge verander ing of  omwente l ing wordt  
meesta l  vooraf  gegaan door  chaos. Want  ju is t  b i j  een cr is is  is  verander ing 
en innovat ie  nodig om tot  een oploss ing te  komen. In  het  voorbeeld van de 
ontwikke l ing van eencel l igen was er  b i jvoorbeeld sprake van een 
overbevolk ing waardoor s tagnat ie  en u i tput t ing van voeding/energ iebronnen 
optrad.  Zuurstof  was g i f t ig .  Door natuur l i jke se lect ie  en mutat ie  onts tonden 
meercel l igen d ie  ju is t  van zuurstof  leefden.  D ie cr is is  le idde dus to t  een 
vern ieuwing22.  
 
In  de natuur  onts taat  vern ieuwing u i t  chaos:  In  de rups onts taat  een grote 
chaos,  een soor t  soep waar in  een geheel  n ieuwe st ructuur  wordt  
opgebouwd. Imagina ire  ce l len bevat ten DNA met het  beeld van de v l inder .  
Deze ce l len vermenigvuld igen en gaan samenwerken en er  ontpopt  z ich 
le t ter l i jk  een v l inder .  
  
Ook op soc iaa l  v lak onts taat  de behoef te  aan vern ieuwing a ls  er  chaos is  en 
onvrede heerst .  Ingr i jpende vern ieuwingen in  de maatschappi j  onts taan dan 
van onderaf .  Denk aan de Franse revolut ie ,  maar ook b i jv .  aan het  onts taan 
van g i ldes in  de middeleeuwen en aan coöperat ies waarmee vanaf  1760 in  
Engeland arbeiders e igenaren van fabr ieken werden.    
  
Op andere gebieden onts taan ook in  deze t i jd  weer innovat ieve coöperat ies ,  
zoals  b .v .  het  ‘broodfonds’  a ls  a l ternat ie f  voor  dure arbeidsongeschik the ids-
verzeker ingen voor  zzp-ers.  We verwachten soms veel  van reger ingen en 
grote instant ies en worden daar dan vervo lgens in  te leurgeste ld .  Maar het  
zou wel  eens kunnen z i jn  dat  de verander ing en vern ieuwing vanui t  chaos en 
verwarr ing ook b i j  onszel f  onts taat  …   
 
2.3.2.  Vernieuwing begint  bi j  bewust z i jn  
Barbara Marx Hubbard was een fu turo loog d ie  vanui t  het  ver t rouwen in  de 
pos i t ieve vermogens van de mens versch i l lende toekomstbeelden 
onderzocht . 23 Z i j  z ie t  de mensheid a ls  een deel  van een levend l ichaam dat  
gezamenl i jk  bewust  aan evolut ie  kan werken.  Een n ieuw economisch 
systeem, n ieuw onderwi js ,  n ieuwe pol i t iek  enz. ,  het  duur t  nog even.    
Z i j  gebru ik t  het  beeld van de rups en de v l inder .  Ieder  d ie  een were ld  voor  
z ich z ie t  voorb i j  s t r i jd  en l i jden,  is  a ls  de ‘ imagina i re  ce l len ’  in  de rups.  En  
als  je  mensen samenbrengt  met  hun v is ies,  asp i ra t ies en ver langens en wat  
ze wi l len creëren,  dan z ie  je  nu a l  de contouren van een n ieuwe mensheid 
en een n ieuwe mens.  Er  onts taan verb ind ingen.  Het  bouwen van bruggen en 
samenbrengen van v is ies creëer t  een n ieuwe mensheid.   

																																																								
22	O.a.	https://wetenschap.infonu.nl/natuurverschijnselen/98404-het-ontstaan-van-leven.html	

en		
23N.D.	Walsch,	The	Mother	of	Invention,	Hay	House,	UK,	2011.	
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In  z i jn  tweede popula i re  boek ‘Een n ieuwe aarde,  De u i tdaging van deze 
t i jd ’24 re fereer t  Eckhart  To l le  aan de eerder  genoemde Bi jbe lse profet ie .     
H i j  schr i j f t  hoe deze profet ie  bewaarheid wordt :   
 
“Het  z i jn  geen toekomst ige gebeurten issen d ie  ons eens gaan bevr i jden.  
A l leen het  hu id ige moment kan ons bevr i jden.  De n ieuwe hemel  en n ieuwe 
aarde komen in  d i t  moment in  je  op,  en a ls  ze n ie t  in  je  opkomen, z i jn  ze 
a l leen maar een gedachte in  je  hoofd.  Jezus ze i :  ‘Het  koninkr i jk  Gods is  in  
u ’ .  A l leen de t ransformat ie  naar een n ieuwe staat  van bewustzi jn  za l  een 
n ieuwe aarde van vrede teweeg brengen.”   
 
To l le  re fereer t  ook aan de Bergrede:  Za l ig  z i jn  de zachtmoedigen,  want  z i j  
zu l len de aarde beërven.  Daarb i j  gaat  het  voor  hem om mensen d ie  bewust  
z i jn ,  d ie  ontwaakt  z i jn  en d ie  de essent ie  in  a l le  anderen en a l le  
levensvormen herkennen.  Di t  doet  me sterk  denken aan het  aposto l ische 
gedachtegoed.   
 
2 .3 .3 .  Vernieuwing door opvolging van generat ies 
De babyboomers,  d ie  in  de jaren zest ig  vo lwassen werden en met grote 
idealen en waarden a ls  gemeenschapszin leefden,  z i jn  o f  gaan met pensioen 
en la ten de komende jaren op de werkv loer  een leegte achter .  Ik  noem hier  
hun opvolgers.  D i t  z i jn  g lobale genera l isat ies d ie  voora l  de verschi l len  in  de 
t i jd  aangeven.  

1 .  De generat ie  X,  ook wel  de generat ie  n ix  genoemd, werd geboren 
tussen 1955 en 1975.  Ze groeiden op in  een t i jd  van massale 
werk loosheid  en z i jn  op zoek naar waarder ing,  succes en erkenning.  
Ze wi lden desondanks het  beste u i t  z ichzel f  ha len.   

2 .  De generat ie  van de mi l lennia ls ,  generat ie  Y,  geboren tussen 1975 en 
1995,  wordt  ook wel  de Pragmat ische of  Grenzeloze 
Generat ie  genoemd. Z i j  v inden inkomen en mater iee l  bez i t  vaak 
minder be langr i jk .   Mi l lennia ls  voelen z ich in  mindere mate betrokken 
en verantwoordel i jk  voor  de maatschappi j .  Z i j  z i jn  meer ze l fger icht ,  
daarmee neemt ook het  gevoel  van ‘ recht  hebben op’  toe.  Ook wordt  
er  gesproken over  narc isme en agress ie 25.  Het  r is ico op burn-out  is  
voor  hen hoog.  Z i j  ervaren,  mede door opvoeding en v ia  z ichtbaarheid 
op het  in ternet ,  een grote druk om hun vo l le  potent iee l  te  benut ten.  
Verder  onts taat  druk doordat  ze gewend z i jn  snel  resu l taat  te  z ien.  
Een mogel i jk  gevolg kan z i jn  dat  ze aan ‘verp l icht ingen’  en ‘moeten’  
w i l len ontkomen.  Mot ivact ion geef t  a ls  be langr i jks te  ideeën van deze 
groep aan:  

-  We moeten gehoord worden,  want  w i j  z i jn  de toekomst .  
-  R is ico ’s  nemen is  beter  dan achteraf  sp i j t  k r i jgen.  
-  Uniek z i jn ,  jeze l f  z i jn .   

Voor hen staan succes,  vr i jhe id  en ze l fontp loo i ing symbool  voor  
ge luk.  Z i j  zet ten z ich b i j  voorkeur  a l leen in  voor  ie ts  dat  ook henzel f  
ie ts  op lever t .  Ie ts  om rekening mee te  houden.  

3 .  De n ieuwe generat ie  Z,  g lobaal  geboren na 1995,  is  in  aantocht .  Deze 
generat ie  bestaat  over  het  a lgemeen u i t  netwerkers d ie  werken vanui t  
ge l i jkwaard igheid,  maar vastz i t ten in  een h iërarch isch systeem .26 Zi j  
z i jn  vanwege vergr i jz ing een re la t ie f  k le ine groep waarop de 
maatschappi j  in  de toekomst za l  gaan leunen.  Ze z i jn  meer loyaal  aan 
z ichzel f  en hun netwerk dan aan organisat ies,  zeker  h iërarch ische 
organisat ies.  27  

																																																								
24	E.	Tolle,	Een	nieuwe	aarde,	De	uitdaging	van	deze	tijd,	AnkhHermes,	Deventer,	2015.	
25	I.	Pronk,	Grenzeloze	generatie	is	narcistisch,	Trouw,	1	dec.	2009,			
26	Hoe	om	te	gaan	met	generatie	Z?,	Switch,			

https://www.switch.nl/hoe-om-te-gaan-met-generatie-z/		
27	J. Ahlers en R. Boender, Generatie Z, Bertram & de Leeuw Uitgevers BV, 2011. 
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Bron: www.twinq.nu, Angela Weghorst. 

 
In  een extrapolat ie  zet  Angela Weghorst  de generat ies op een 
geloofwaard ige manier  naast  de Maslow p i ramide.  Generat ie  Z wordt  door  
haar  ook wel  de generat ie  Zenz 28 genoemd, naar  het  woord sensi t ie f .  D i t  
omdat  het  vo lgens haar  onderzoek ook vaak gevoel ige k inderen z i jn  d ie  
‘anders ’  z i jn  en d ie  aan een n ieuwe were ld wi l len werken.  Het  is  merkbaar 
dat  in  deze generat ie  een enorme potent ie  en vern ieuwingsdrang aanwezig 
is .  Denk b i jvoorbeeld aan het  fenomeen dat  het  aanta l  k inderen dat  een 
e igen (vaak d ienstver lenend) bedr i j f je  s tar t  in  5  jaar  t i jd  is  verdubbeld.  Ook 
las ik  dat  b i j  k inderen van deze generat ie  een boosheid onts taat  over  hoe 
s lecht  de hu id ige generat ie  met  de aarde en het  mi l ieu omgaat .  Generat ie  
Zenz is  vo lgens Angela Weghorst  een generat ie  waarb i j  z ingev ing,  
verbondenheid en harmonie symbool  s taan voor  ge luk.  Z i j  z i jn  opgegroeid in  
een t i jd  van aanslagen en wantrouwen (o.a.  11 sept  2001).  Z i j  kennen geen 
t i jd  zonder soc ia le  media en ze nemen in format ie  in  een snel  tempo op en 
ver l iezen even snel  hun in teresse.  Voor hen is  de economische en eth ische 
cr is is  in  de were ld  het  bewi js  dat  de compet i t ieve en mater ia l is t ische 
inste l l ing van de vor ige generat ies n ie t  werkt .  
 
2.4 Hoopgevende theorieën   
Alhoewel  de komst van vern ieuwingen n ie t  te  voorspel len is ,  en de 
ontwikke l ing van de mensheid /  de n ieuwe mens ook n ie t ,  is  er  een veelhe id 
aan theor ieën d ie  in  dezel fde r icht ing wi js t .  Deze ondersteunen het  idee dat  
er  een ‘n ieuwe t i jd ’  en een bewustz i jnsverander ing op komst is  en dat  we 
daar a ls  mens een ro l  in  kunnen spelen.  In  B i j lage 3 worden een aanta l  
besproken.  H ier  z i jn  zeker  nog in teressante deta i ls  in  te  v inden.  
 
 

																																																								
28 A. Weghorst, Anders, Het échte verhaal van Generatie Zenz, de 5- tot 25-jarigen van nu, 

2016. 
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2.5 Conclusie en implicat ies voor het  genootschap 
De v is ie  van een n ieuwe were ld ,  d ie  na de Tweede Were ldoor log,  waar in  
vanui t  verhevener gedachten bewust  aan de vrede gewerkt  wordt,  is  to t  nu 
toe zeer  beperkt  bewaarheid.  De chaos en onvrede l i jken toe te  nemen en 
van verheven gedachten is  soms wein ig  te  bespeuren.  Het  beeld dat  media 
schetsen over  soc iaa l  economische aspecten,  schandalen en onthu l l ingen 
spelen h ierb i j  een ro l .  Er  z i jn  (nog s teeds)  redenen om aan te  nemen dat  d i t  
n ie t  een doemscenar io  betekent ,  maar dat  ju is t  het  goede in  de mens 
z ichtbaar  kan worden.   
 
Mensen met een hoog ideaal  lopen grote kans op bewuste tegenwerk ing,  
want  systemen r ichten z ich in  werke l i jkhe id vaak n ie t  op het  be lang van het  
geheel .  N ieuwe onthul l ingen z i jn  n ie t  denkbeeld ig  en het  is  van belang om 
ju is t  de remmende factoren en tegenkrachten z ichtbaar  en bespreekbaar te  
maken,  zodat  de voor tgang in  het  ideaal  van een l ie fdevol le  en 
menswaard ige were ld  z ichtbaar  wordt .  
 
Deze n ieuwe were ld is  zeker  mogel i jk ,  gez ien ook de verwachte kenmerken 
van komende generat ies zoals  de gevoel iger  generat ie  Zenz.  In  de 
Meer jarenv is ie  wordt  aangegeven dat  het  Aposto l isch Genootschap z ich 
meer wi l  r ichten op a l le  l idmaten,  en de jongere generat ie  in  het  b i jzonder.  
Dan zou de vraag voor  het  genootschap moeten z i jn :  Wat heef t  deze 
generat ie  nodig en wat  zou het  genootschap daar in  kunnen b ieden?  
 
Het  is  van belang om kr i t isch te  z i jn  en om ons bewust  te  z i jn  dat  er  veel  
mis  is  in  de were ld .  Tegel i jker t i jd  d ienen we ons te  rea l iseren dat  we maar 
een k le in  s tuk je  z ien en dat  het  vo l led ige beeld pos i t iever  kan z i jn .  Rebecca 
Soln i t ,  journal is te  en schr i j fs ter ,  weer legt  het  beeld dat  het  s lecht  gaat  in  de 
were ld  en dat  er ,  mogel i jk  ze l fs  ju is t  dankz i j  tegenwerk ing en negat ieve 
ontwikke l ingen,  vo ldoende reden to t  hoop is .  Er  z i jn  ve le  pos i t ieve 
ontwikke l ingen en in i t ia t ieven te  noemen. Ze def in ieer t  d ie  hoop n ie t  a ls  het  
idee dat  a l les goed is  o f  za l  z i jn ,  maar a ls  het  z ien van kansen d ie  ons to t  
act ie  ver le iden.29 D ie act ie  is  be langr i jk ,  want  de d ingen d ie  we doen,  doen 
er toe,  zo s te l t  ze – ook a l  weten we van tevoren n ie t  hoe en wanneer ze 
er toe doen,  o f  w ie of  wat  erdoor wordt  beïnv loed.  
 
De oploss ing van een probleem l ig t  meesta l  op een ander n iveau dan dat  
waarop het  prob leem z ich mani festeer t .  
 
De kwal i te i t  van onze act ie  a ls  Aposto l isch Genootschap hangt  vo lgens mi j  
a f  van ons idee over  de onder l iggende oorzaak.  Het  gevaar bestaat  dat  we 
een gebrek aan so l idar i te i t  benoemen en oproepen om voora l  daaraan te  
werken,  zonder dat  we de onder l iggende geeste l i jke oorzaak (b .v .  angst ,  
onvrede en onvr i jhe id)  bespreken en aan een oploss ing daarvan werken.  
A lhoewel  de generat ie  Z van z ichzel f  a l  veel  op l i jk t  te  hebben met 
so l idar i te i t ,  is  d i t  vaak nog onbewust  en nog n ie t  kracht ig  waardoor het  
(nog)  n ie t  gekoppeld is  aan verantwoordel i jkhe idsgevoel  o f  een gevoel  van 
miss ie  of  ideaal .  Daarvoor z i jn  persoonl i jke ontwikke l ing,  z icht  op de 
oorzakel i jke were ld  en ‘de weg b innendoor ’  van be lang.  
 
A ls  het  genootschap z ich midden in  de maatschappi j  w i l  pos i t ioneren ,  za l  
het  in  e lk  geval  ook de v is ie  op de oorzakel i jke were ld  expl ic ie ter  moeten 
maken.  A ls  we a l len u i t  dezel fde bron voor tkomen, waarom lukt  het  ons dan 
vaak n ie t  om met pass ie  en compassie te  leven en wanneer lukt  het  ons 
wel? Of  lukt  het  b i jv .  de n ieuwe generat ie  pr ima in  het  e igen leven,  maar 
hebben z i j  nog n ie t  de macht  om verander ingen in  de maatschappi j  aan te  
brengen en lopen ze daar vast?  Di t  laats te  l i jk t  me waarschi jn l i jker .  Ook 

																																																								
29	Rebecca	Solnit,	Als	je	denkt	dat	het	hopeloos	slecht	gaat	met	de	wereld,	Lees	dan	dit	verhaal,		
De	Correspondent,	2016.		
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doelen a ls  menswaard igheid en duurzaamheid z i jn  gevolgen,  n ie t  de 
oorzaak.  In  het  vo lgende hoofdstuk onderzoek ik  de oorzakel i jke were ld ,  d ie  
vo lgens mi j  in  het  re l ig ieuze gevoel  en de z ie l  l ig t .   
 
 

3.  Nadere duiding van rel igieus gevoel  en beziel ing 
 

Omdat b l i jk t  dat  verd iep ing en bez ie l ing worden gemist  in  de ered iensten30 
en omdat ik  de z ie l  z ie  a ls  de oorzakel i jke were ld,  ga ik  in  d i t  hoofdstuk in  
op het  thema re l ig ie  en sp i r i tua l i te i t ,  z ie l  en bez ie l ing.  Ik  onderzoek en 
benoem daarb i j  in format ie  over  wat  het  re l ig ieus gevoel  versterk t .   
 
3.1 Wat is  rel igieus gevoel? 
Onder re l ig ie  wordt  vo lgens Wik ipedia gewoonl i jk  een van de ve le  vormen 
van z ingeving,  o f  het  zoeken naar  betekenisvo l le  verb ind ingen,  verstaan,  
waarb i j  meesta l  een hogere macht ,  opperwezen of  god centraa l  s taat .  
In  de kenschets van het  genootschap wordt  het  zo omschreven:  “A ls  we het  
woord ‘God’  gebru iken,  doen we dat  om een naam te geven aan dat  wat  ons 
overst i jg t  en ontroer t  om zo,  b innen de mensel i jke werke l i jkhe id,  ru imte te  
geven aan het  onzegbare.”  
 
De re l ig ieuze ervar ing wordt  vaak vanui t  de psycholog ie beschreven.  Het  
wordt  gez ien a ls  een myst ieke ervar ing,  een ervar ing van ie ts  dat  het  
dagel i jkse overst i jg t ,  een extat ische verenig ing met een d iepe waarheid d ie  
v ier  kenmerken heef t :  Het  is  een onui tsprekel i jk  gevoel ,  het  is  een 
openbar ing,  het  is  overweld igend en verrassend en het  gaat  weer voorb i j .  31 
Er  z i jn  beschr i jv ingen in  oude l iedteksten d ie  in  de buur t  komen van een 
dergel i jke ervar ing,  denk b i jv .  aan de oude l iedtekst  ‘Een s t i l  en d iep ge luk 
in  mi j  waar woorden,  k lanken fa len,  is  dat  ik  lu is t ’ rend naar  uw woord in  God 
mag ademhalen’ .  Een dergel i jk  gevoel  is  meer een topervar ing d ie  n ie t  
iedereen za l  kennen.   
 
In  het  werkboek ‘Eredienst  en l i turg ie ’  van 2010 32 wordt  ‘ re l ig ieus gevoel ’  
gedef in ieerd a ls  ‘het  besef  dat  ons leven opgenomen is  in  een werke l i jkhe id 
d ie  oneind ig groter  is  dan onze a l ledaagsheid. ’  Besef  is  echter  n ie t  
hetze l fde a ls  gevoel .  
 
Een waarschi jn l i jke herkomst van het  gebru ik  van de term ‘ re l ig ieus gevoel ’  
is  de ont len ing van L.  S lok aan psycholoog C.J.  Schuurman,  d ie  onderscheid 
maakt  tussen enerz i jds kerk en godsdienst  en anderz i jds de persoonl i jke 
re l ig ieuze ervar ing.33 Volgens Schuurman hangt  de re l ig ieuze ervar ing 
samen met:  ‘ontwaken,  wakker  worden,  z ien wat  er  gebeurt  in  je  leven,  
ontdekken wat  de samenhang is . ’  …  Men bere ik t  dan een toestand van 
ui ters te  eenvoud  en inner l i jke s t i l te ,  de geeste l i jke oer toestand … “Het  
u i te indel i jke doel  is  herenig ing met de bron waaru i t  je  oo i t  bent  
voor tgekomen en ook weer naar  toe zu l t  gaan.”  B i j  Schuurman werkt  d i t  
proces v ia  ze l fbez inn ing.  Het  Centrum van Zel fbez inn ing34 is  op deze 
f i losof ie  gebaseerd en kent  een voor  aposto l ischen herkenbare cu l tuur  van 
ontmoet ing,  respect ,  in t rospect ie  en bez inn ing op levenskunst .  D i t  centrum 
noemt z ich over igens n ie t  re l ig ieus.  
  

																																																								
30	Meerjarenvisie, blz. 14. 
31 Guido Dierickx citeert in ‘De buitenkant van religie, Een menswetenschappelijke 

rondleiding’, 2007, de definitie van William James uit The variety of religious experience, A 
study of human nature, 1902. 

32 Werkboek Eredienst en liturgie, Apostolisch Genootschap, Baarn, 2010. 
33 C.J. Schuurman, Psychologie, godsdienst en religie, Een kritische bezinning op de grens 

van een nieuw tijdperk, Van Loghum Slaterus, Arnhem, 1961. Zie www.geestkunde.net   
34 Zie www.zelfbezinning.nl . 



	 14	

In  de hedendaagse theolog ie wordt  het  ‘ re l ig ieus gevoel ’  ju is t  ‘sp i r i tua l i te i t ’  
genoemd, omdat het  n ie t  spec i f iek een re l ig ieus kader heef t  en ook door 
n ie t - re l ig ieuzen a ls  zodanig kan worden ervaren.  
 
Het  gevoel  is  naar  mi jn  idee gel i jksoor t ig  aan wat  J i l l  Bo l te  schr i j f t  over  de 
s i tuat ie  dat  haar  l inkerhersenhel f t  u i tv ie l  door  een b loedprop.35  Ze beschr i j f t  
z ich één te  voelen met a l les,  ook met a l le  mater ie .  Zo ’n myst ieke ervar ing 
kan in  mi jn  e igen ervar ing in  sommige geval len le iden to t  d iepe rust ,  
overgave en acceptat ie  en in  andere geval len to t  bez ie l ing,  to t  n ieuwe 
inz ichten en creat iv i te i t .  
 
3.2 Ziel  en beziel ing 
In  de chr is te l i jke t rad i t ie  werd wel  gesproken van l ichaam, z ie l  en geest,  
waarb i j  de z ie l  het  n ie t -mater iële  deel  van een mens is  dat  b i j  over l i jden 
terug naar  God gaat .  In  de psycholog ie  wordt  de z ie l  ge l i jkgeste ld  aan de 
psyche,  d ie  een bewust  en een onbewust  deel  omvat .  Soms wordt  er  
onderscheid tussen het  ego en de z ie l  gemaakt ,  o f  onderscheid tussen het  
ego en het  (echte)  ze l f .  Het  ego wordt  dan gevormd door soc ia le  omgang en 
wensel i jke aanpassingen (o.a.  b i j  Jung).   
 
A lber t  Schweizer  geef t  vanui t  de theolog ie een def in i t ie  van een ver langen 
van de z ie l  dat  d icht  in  de buur t  van d ie  van het  genootschap komt:  “Het  
besef  dat  er  ie ts  hoger is  dan wi jze l f ,  het  brandende ver langen om in  d ie  
were ld  van l icht  te  ademen en het  l icht  nooi t  los te  la ten,  het  ver langen om 
k inderen van het  l icht  te  b l i jven.”  36 
 
Psycholoog Schuurman noemt de z ie l  het  ontmoet ingsveld tussen de b innen- 
en de bu i tenwere ld ,  de ego-  en de erot iek37.  A lan Seale,  waarvan ik  veel  
prakt ische oefen ingen met de z ie l  heb geleerd,  noemt het  onze essent ie ,  de 
kern van ons wezen.38 
 
 

 
 

																																																								
35 Werkboek Zelfbewust zijn, Apostolisch Genootschap, Baarn, 2105, Bijlage 1.  
36 M. Meier, 2010, Eerbied voor het leven, Happinez, artikel nr. 8. 
37 C.J. Schuurman, Perspectief der ziel, Weet ik werkelijk niet waarvoor ik leef? Zesde druk, 

AnkhHermes, 1984. Eerder uitgegeven bij Van Loghum Slaterus, Arnhem. 
38 A. Seale, Het manifestatiewiel, Heart Media, Vleuten, 2010.	
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B i j  Schuurman komt ‘de (n ieuwe) mens’  tevoorschi jn  b i j  een balans tussen 
egot iek ( ind iv idual iser ing,  ze l fontp loo i ing en ze l fopenbar ing)  en erot iek 
(verbondenheid op seksueel ,  soc iaa l  en re l ig ieus gebied,  ook ver taa ld in  de 
term ‘gemeenschapsleven’) .  Het  gaat  om de t ransformat ie  waar in  deze 
dr i f tk rachten samen to t  een hoger,  menswaard ig  n iveau le iden.   
 
Prakt isch gez ien gaat  het  om het  verkr i jgen van een d iep contact  met  de 
ander dat  ons een ervar ing van bevr i jd ing kan geven.  Daarvoor  is  het  
a l lereerst  nodig om een d iep contact  met  jeze l f  te  hebben.  Volgens mi j  is  d i t  
nog s teeds de kern van de aposto l ische v is ie :  het  hogere onts taat  in  het  
d iepe contact  met  de ander.  
 
Individual isme heeft  een functie  
Verder geef t  d i t  model  aan dat  het  ind iv idual isme een funct ie  heef t  en een 
bas is  vormt om te ontwikke len in  de r icht ing van verbondenheid.   
Ze l f inz icht  onts taat  o .a.  door  de were ld en de ander a ls  een sp iegel  te  z ien.   
Tenslot te  is  een belangr i jke v is ie  dat  door  bewustword ing (o.a.  van onze 
dr i f ten en ver langens)  er  een samenwerk ing tussen het  onbewuste en het  
bewuste komt waardoor we onze verantwoordel i jkhe id a ls  mens meer gaan 
nemen en ze l fs  oor logen kunnen voorkomen.    
 
Volgens Alan Seale he lpt  in  d i t  proces van bewustword ing het  contact  
tussen ego en z ie l  om ‘de s t room te vo lgen’  in  verwarrende t i jden.  H i j  gaat  
ervan u i t  dat  we daarmee ook in  contact  komen met een ons overst i jgende 
wi jsheid (geest ,  in tu ï t ie  genoemd) en zo het  antwoord op levens-  en 
r icht inggevende vragen ‘ in  onze e igen z ie l ’  kunnen v inden.  D i t  le id t  vaak to t  
ze l f inz icht  en creat ieve en passende oploss ingen.  D i t  bas ispr inc ipe pas ik  
regelmat ig  toe in  mi jn  prakt i jk .  Ook de thema avonden ‘Ze l fbewust  z i jn ’39 z i jn  
op d i t  pr inc ipe gebaseerd.   
 
Ik  ben door  mi jn  aposto l ische achtergrond en opvoeding in  de t i jd  van 
aposte l  L .  S lok s terk  beïnv loed door de gedachten van Schuurmans.  In  mi jn  
prakt i jk  werk ik  succesvol  met  de oefen ingen van Alan Seale.  Ik  heb dr ie  
bas iskenmerken van de z ie l  gedef in ieerd:   
Gevoel ,  daarmee duid ik  op een gevoel  dat  d ieper  en duurzamer is  dan 
emot ies.  Het  gaat  over  een zu iver  aanvoelen en weten wat  goed is  voor  
jeze l f  en voor  het  geheel .   
Groei ,  dat  is  een basisver langen vanui t  de z ie l  dat  te  maken heef t  met  het  
w i l len groeien door het  leren van levenslessen.   
Grootsheid,  dat  gaat  over  het  verbonden wi l len z i jn  met  een macht  o f  kracht  
d ie  groter  is  dan jeze l f ,  d ie  je  overst i jg t  en om ru imte geven aan d ie  kracht  
in  jeze l f .   
 
B i j  c l iënten ervaar  ik  dat  a fwezigheid van deze dr ie  aspecten een gevoel  van 
verdr ie t  o f  he imwee geef t ,  b i jvoorbeeld ook het  idee dat  je  meer bent  dan 
a l leen consument o f  je  werk en dat  er  meer moet  z i jn  in  het  leven.  Ze 
ervaren een grotere mate van geluk en/of  bez ie l ing naarmate ze meer 
onbewuste p i jnen en be lemmeringen los la ten en de genoemde aspecten in  
hun leven toe la ten.  Z ie l  en re l ig ieus gevoel  z i jn  in  deze context  nauw met 
e lkaar  verweven.  Het  re l ig ieus gevoel ,  de re l ig ieuze ervar ing en ook 
bez ie l ing (het  woord z ie l  z i t  daar  a l  in)  hebben in  e lk  geval  met  de z ie l  te  
maken.   
 
Heel  kor t  samengevat  kun je  zeggen dat  een re l ig ieuze ervar ing onts taat  a ls  
de z ie l  geraakt  wordt .  In  een ander ar t ike l  ga ik  concreter  in  hoe d i t  
bewerkste l l igd kan worden t i jdens een eredienst . 40 

																																																								
39	Zie	www.vindhetantwoordinjezelf.nl		
40	Ronald	de	Waal,	Tips	voor	een	inspirerende	eredienst,	via	mij	beschikbaar.	
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3.3 De acceptat iecurve van spir i tual i te i t  
In  B i j lage 3 wordt  toegel icht  dat  de woorden ‘God’  en ‘sp i r i tua l i te i t ’  in  deze 
t i jd  be laden z i jn ,  maar dat  er  een n ieuwe gol f  van belangste l l ing is  voor  
oosterse wi jsheid en verb ind ing tussen l ichaam en geest .  Derde gol f  o f  n ie t ,  
in  deze t i jd  zou je  kunnen spreken van terugkeer van het  sp i r i tue le  
gedachtegoed in  de samenlev ing.  Ik  zou het  ze l f  beschr i jven a ls  de opkomst 
van een n ieuw idee.  Het  idee dat  we na een eeuw waar in  kapi ta l isme, 
wetenschap en techniek voor  grote vooru i tgang hebben gezorgd,  we a ls  
mensheid daar  nu n ie t  veel  verder  meer mee komen in  onze ontwikke l ing.  
Dat  we het  d ichter  b i j  onszel f  moeten zoeken.  Maatschappel i jke 
versch i jnse len en product in t roduct ies kennen een zogenaamde 
‘acceptat iecurve ’ .    

 

 
De acceptatiecurve. 

 
Op bas is  van mi jn  in terpretat ie  van het  onderzoek ‘God in  Neder land ’ ,  van 
de beschreven popular i te i t  van ‘sp i r i tue le ’  boeken,  de opkomst van 
mindfu lness,  de komst van de generat ie  Z en mi jn  e igen persoonl i jke 
ervar ingen dur f  ik  de s te l l ing aan dat  we ons reeds bev inden op de 
opgaande l i jn  van een n ieuwe acceptat iecurve met betrekk ing to t  n ieuwe 
sp i r i tua l i te i t .  Dat  houdt  in  dat  de ‘ear ly  adopters ’  a ls  voor lopers de ‘n ieuwe 
sp i r i tua l i te i t ’ ,  onder welke naam dan ook,  accepteren a ls  rea l i te i t  en dat  we 
in  het  gebied komen van ‘de k loof ’  waarb i j  d i t  s teeds meer gemeengoed 
wordt .  Het  is  een ontwikke l ing d ie  n ie t  te  negeren va l t .  B innen het  
genootschap z i jn  er  s teeds meer leden in  mi jn  kennissenkr ing d ie  regelmat ig  
medi teren.  
 
 
3 .6  Mijn conclusie  
In  de hu id ige samenlev ing hebben woorden a ls  ‘sp i r i tua l i te i t ’  evenals  ‘God’  
n ie t  a l t i jd  een pos i t ieve associat ie .  Er  is  vo lgens een aanta l  theor ieën 
sprake van een chaos d ie  op een overgang naar een andere t i jd  en een 
andere were ld  du idt  met  een hoger bewustz i jn .  De bas is  voor  d ie  
t ransformat ie  is  de persoonl i jke bewustword ing van zo veel  mogel i jk  
mensen.  De in teresse voor  d ie  persoonl i jke t ransformat ie  b l i j f t  onverkor t  
groe ien en kan o.a.  vo lgens de v is ie  van Schuurman,  waarop een deel  van 
de aposto l ische f i losof ie  is  gebouwd, het  ind iv idual is t ische overst i jgen.   
Om di t  te  verb inden met het  vor ige hoofdstuk gebru ik  ik  een c i taat  van 
Alber t  E inste in :   
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‘De in tu ï t ieve geest  is  een godsgeschenk,  het  ra t ionele verstand de d ienaar.  
We hebben een maatschappi j  geschapen d ie  de d ienaar vereer t  en het  
geschenk is  vergeten. ’  
 
Persoonl i jke ontwikke l ing kan het  re l ig ieus gevoel  en sp i r i tua l i te i t  wel  verder  
versterken en een omker ing van d ienaar en geschenk bewerkste l l igen.  Een 
persoonl i jk  inz icht  o f  doorbraak kan een verb ind ing z i jn  met  het  soc ia le  en 
re l ig ieuze aspect .  (Wat is  mi jn  b i jdrage?) Hieru i t  kan ‘de n ieuwe mens’  en 
‘de n ieuwe were ld ’  z ich ontwikke len.   
 
De generat ieverschi l len z i jn  gedeel te l i jk  terug te  le iden to t  de n iveaus van 
Maslow. Er  z i jn ,  ondanks de achteru i tgang d ie  in  het  vor ige hoofdstuk werd 
genoemd, vo ldoende redenen om aan te  nemen dat  deze ontwikke l ing z ich 
in  de n ieuwe generat ies voor t  gaat  zet ten en dat  ju is t  de behoef te  aan 
verbondenheid en aan t ranscendente /  re l ig ieuze ervar ing groter  za l  worden.   
 
 

4.  Hoe ontstaat  een krachtige beweging? 
 

In  d i t  hoofdstuk ga ik  eerst  nader in  op hoe n ieuwe ontwikke l ingen b innen 
het  genootschap aanslu i ten b i j  de behoef ten van jong vo lwassenen.  Ik  
beperk me h ier  to t  het  onderdeel  ‘ontmoeten’  in  b i jv .  thema-b i jeenkomsten 
en z ingesprekken,  waar ik  ze l f  ook veel  ervar ing mee heb opgedaan.  Deze 
p i j le r  u i t  de Meer jarenv is ie  is  over igens n ie t  n ieuw. Op deze manier  worden 
de jeugdkr ingen a l  s inds de jaren zevent ig  georganiseerd.  Het  n ieuwe is  dat  
deze b i jeenkomsten nu ook extern ger icht  z i jn  en n ie t  meer u i ts lu i tend op 
jeugd.   
 
Ik  leg h ier  een l ink met  enkele behoef ten zoals  d ie  in  B i j lage 2 worden 
genoemd. Daarna behandel  ik  twee belangr i jke u i tgangspunten voor  een 
kracht ige beweging,  tens lo t te  ga ik  kor t  in  op de onderstroom d ie bepalend 
is  voor  de kracht  van een organisat ie .   
 
4 .1 .  Wat is  er  a l? Aansluit ing bi j  behoeften  
Als we naar sp i r i tua l i te i t  a ls  inner l i jke ervar ing k i jken,  z i jn  er  in  de 
aposto l ische v is ie  veel  aanknopingspunten met de behoef ten van de n ieuwe 
generat ies.  In  de ontmoet ingen b i j  de thema-avonden Prakt ische 
levenswi jsheid van het  Aposto l isch Genootschap l i jk t  voor  een deel  aan 
deze behoef te  vo ldaan te  kunnen worden.  Er  wordt  b i jv .  n ie t  ‘h ierarch isch ’  
ver te ld  hoe het  z i t ,  maar er  wordt  in  de ontmoet ing ondersteund om het  
antwoord in  jeze l f  te  v inden.   
 
Ik  behandel  een aanta l  behoef tes d ie  eerder  z i jn  besproken. Er  is  a l lereerst  
behoef te  aan rust  in  de hect iek (z ie  ook B i j lage 1) .  Tra in ingen in  
mindfu lness en medi ta t ie  nemen een hoge v lucht .  De eerste wordt  inmiddels  
vergoed door  veel  z iektekostenverzekeraars.  Belangr i jk  resu l taat  van deze 
t ra in ingen is  meer rust  in  je  hoofd en minder s t ress.  Verder  is  er  behoef te  
aan groei .  Het  zoeken naar een gevoel  van z ingeving vanui t  waarden d ie  b i j  
je  passen is  terug te  v inden in  mensen d ie  met  prakt ische levenswi jsheid in  
aanrak ing komen. Dat  d i t  aanslu i t  is  b i jv .  terug te  v inden in  c i ta ten 
( ingekor t )  van deelnemers aan de thema-avonden Zel fbewust  z i jn :  “ Ik  was 
mezel f  ver loren en deed mezel f  anders voor  dan ik  was.  Een belangr i jke 
waarde voor  mi j  b l i jk t  te  z i jn  dat  ik  echt  heel  veel  geef  om anderen. ”   
Een andere deelnemer geef t  aan:  “Het  gaf  mi j  wat  rust  en ik  kan mezel f  ie ts  
beter  v inden.”  41  
 
Het  w i l len geven om anderen en het  zoeken naar meer verbondenheid en 
l ie fde is  een thema dat  ik  terugz ie in  gesprekken met deelnemers b i j  

																																																								
41	Thema ontmoetingen Zelfbewustzijn, promotievideo, Baarn, 2018.		
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Prakt ische levenswi jsheid en in  mi jn  prakt i jk .  H ierb i j  wordt  over igens n ie t  de 
verb ind ing met ie ts  overst i jgends benoemd. Di t  is  wat  ons mens maakt  en de 
samenlev ing menswaard ig .   
 
Mi jn  conclus ie  is  dat  de aspecten rust ,  verbondenheid en groei  be langr i jk  
z i jn ,  omdat  we mens z i jn  en,  a ls  we bewust  worden van onszel f ,  ook 
z ingev ing zoeken vanui t  de z ie l .  D i t  houdt  vo lgens mi j  in  dat  ook en ige 
la tente behoef te  aan z ingeving kan worden aangeroepen en geact iveerd en 
dat  het  genootschap h ier  een nog grotere ro l  in  zou kunnen spelen.  
 
4 .2  Wat is  er  nog nodig om dit  ideaal  aantrekkel i jk  te  maken? 
In  het  eerste hoofdstuk begon ik  met  de vraag of  het  gedachtegoed van het  
genootschap nog re levant  is  a ls  het  idee van evolut ie  naar  ie ts  n ieuws en 
voornamers l i jk t  te  verwateren.  In  Hoofdstuk 2 t racht te  ik  aan te  tonen dat  
het  idee ju is t  dankz i j  onvrede nog re levant  kan z i jn  en dat  er  redenen z i jn  
om te ge loven in  een omker ing.  In  Hoofdstuk 3 wordt  he lder  dat  ook de 
persoonl i jke ontwikke l ing meewerkt  aan bewustword ing en ontwikke l ing van 
een re l ig ieus besef  en dat  de z ie l  daar in  een belangr i jke ro l  speel t .  Hoe kan 
d i t  ver taa ld  worden naar versterk ing van het  ideaal  en een kracht iger  
be lev ing? Het  gaat  daarb i j  om het  idee dat  l ie fde een t ransformat ie  geef t  
naar  een n ieuwe were ld  d ie  persoonl i jk  merkbaar en be leefbaar wordt .  Door 
a l leen te  spreken over  dat  ideaal  en te  vragen om mee te  werken neemt de 
bere idheid in  deze hect ische t i jden onvoldoende toe.  A ls  de t ransformat ie  
n ie t  persoonl i jk  be leefd kan worden b l i j f t  het  aposto l ische gedachtegoed een 
mooi  idee dat  in  weekbr ieven wordt  besproken en waar men wel  o f  n ie t  
sympath ie  voor  kan hebben.  Ik  hanteer  h ierb i j  twee u i tgangspunten.  
 

1 .  A ls  het  ge loof  in  een n ieuwe were ld te  veel  op de achtergrond raakt ,  
dan gooien we het  k ind met het  badwater  weg,  omdat het  d iepere 
ver langen van de z ie l  n ie t  meer kan worden opgeroepen.  Om in  de 
terminolog ie  te  b l i jven:  het  is  le t ter l i jk  een verwater ing van het  
ge loof .   

 
2 .  Pas a ls  je  ze l f  kunt  voelen en ervaren hoe mooi  en b i jzonder deze 

n ieuwe were ld  is ,  ga je  graag aan de s lag om dat  samen verder  te  
onderzoeken en mee te  he lpen ook anderen te  insp i reren.  De ‘what ’s   
in  i t  for  me’  zou moeten z i jn :  ik  ervaar  dat  ik  bewuster  en l ie fdevol ler  
leef  en dat  er  in  mi jn  e igen leven daardoor  ie ts  verandert .  Tevens 
geef t  een pos i t ieve persoonl i jke be lev ing de mogel i jkhe id om 
gemakkel i jker  k leur  te  bekennen.  Het  besef  onts taat  dan:  w i j  z i jn  d ie  
n ieuwe were ld .  

 
Als je  een schip wi l t  bouwen ,  t rommel dan  geen mensen op om hout  te  
verzamelen.  Ga geen werk verdelen en geef  geen orders.  Leer  hen in  p laats  
daarvan ver langen naar de e indeloze zee.  
 
Act iv i te i ten d ie  het  ge loof  in  jeze l f  en daardoor in  een n ieuwe were ld met 
een hoger bewustz i jn  versterken zu l len b i jdragen aan d i t  gezamenl i jk  ideaal .   
 
 
4 .3 .  De onderstroom verder act iveren 
Het is  b i j  verander ingen van belang om de onderstroom van de in terne 
mot ivat ie  en bez ie l ing bewust  aan te  s turen.  De le id ing d ient  z ich n ie t  op de 
bovenstroom (organisat iedoels te l l ingen,  s t ra teg ieën,  gedrag,  kennis  en 
vaard igheden) te  r ichten maar op de onderstroom. Deze bepaal t  de 
u i te indel i jke organisat ier icht ing.  In  het  ver leden en ook nu nog worden 
verander ingen aangekondigd zonder urgent ie  ervan duide l i jk  aan te  geven in  
de r icht ing van de broeders en zusters .  Dat  maakt  het  moei l i jker  om 
verander ingen te  accepteren.    
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Verder leek het  vaak a lsof  zaken worden afgeschaf t ,  zoa ls  God rechts t reeks 
aanspreken,  terwi j l  daar  n ie t  ie ts  n ieuws voor  in  de p laats  komt wat  voel t  a ls  
versterk ing van de z ie l .  Dat  vergroot  de gevoelens van onzekerheid en 
onvei l igheid d ie  er  a l  z i jn  b i j  een t rans i t ie  zoals  het  Aposto l isch 
Genootschap d ie  doormaakt .  In  het  a lgemeen onderkent  men in  organisat ies 
fasen van t rans i t ie  in  de onderstroom, te  beginnen met een rouwproces van 
los la ten van het  bekende en e ind igend met  het  ervaren van n ieuwe 
successen in  de n ieuwe opzet .  42 
 
Belangr i jk  b i j  t rans i t ies is  a l lereerst  om n ie t  a l leen u i t  te  leggen wat  en 
waarom, maar eerst  begr ip  te  tonen voor  kr i t iek  en ru imte te  geven aan een 
rouwproces dat  in  de onderstroom, de gevoelswereld ,  z ich afspeel t .  Het  
‘beter  u i t leggen’ ,  een woord dat  b i j  de toe l icht ing van de Meer jarenv is ie  
werd gebru ik t ,  b iedt  geen oploss ing.  
 
Naarmate het  proces vorder t  is  het  zaak om ru imte voor n ieuwe ideeën te  
geven zodat  n ieuwe in i t ia t ieven onts taan.  D i t  is  na en ige jaren wel  gebeurd.  
En nu is  het  vervo lgens be langr i jk  om, a ls  men de andere fasen heef t  
kunnen afs lu i ten,  de successen van de verander ing ze l f  te  kunnen ervaren.  
Een belangr i jke t ip  zou kunnen z i jn  om zel f  eens deel  te  nemen aan thema- 
avonden of  z ingesprekken of  om u i t  react ies van deelnemers te  ervaren hoe 
b i jzonder het  is  om met e lkaar  in  een ve i l ige s feer  levensvragen te   
bespreken.  D i t  kan ook in  een eredienst  gebeuren.   
 
 

5 .  Suggesties voor de toekomst  
 
Het genootschap l i jk t  z ich met betrekk ing to t  de v is ie  op de toekomst nog in  
de fase probleemnuancer ing/probleemverhelder ing te  bev inden.  U i t  de 
vor ige hoofs tukken komt een aanta l  voorwaarden naar voren om tot  een 
kracht ige beweging te  komen. Ik  noem ook een aanta l  factoren d ie  to t  
a fbrokkel ing le iden.  H iermee hoop ik  een b i jdrage aan een opbouwend 
gesprek over  de toekomst te  leveren.   
 
5.1 Voorwaarden voor inspirat ie  en motivat ie  
Welke voorwaarden moeten worden vervu ld om inspi ra t ie  en mot ivat ie  te  
b l i jven b ieden in  de toekomst? 
 

Overkoepelende voorwaarde:  het  (verzorgen en)  raken van de z ie l ,  
door  z ich kwetsbaar en zoekend op durven s te l len en vanui t  e igen 
geraakthe id en insp i ra t ie  spreken.  Het  re l ig ieuze van het  re l ig ieus-  
humanis t ische is  voor  mi j  voora l  de z ie l  van waaru i t  verb ind ing jeze l f ,  
met  de oorsprong /het  overst i jgende en met anderen to t  s tand kan 
komen. 
 

1 .  Dr ie  G’s  z i jn  h ierb i j  van be lang (d i t  is  een u i twerk ing van par .  3 .2 . ) :   
 

-  d ieper  Gevoel  (het  gaat  n ie t  om u i tvergroten van de emot ie) ,  
 

-  geeste l i jke Groei  (ver langen h iernaar bevredigen door de 
mogel i jkhe id te  b ieden to t  persoonl i jke t ransformat ie ,  b i jv .  in tu ï t ie  
leren gebru iken en daarnaast  een kader van pos i t ieve ontwikke l ing 
schetsen zoals  het  ge loof  in  een n ieuwe were ld) ,  

																																																								

42 M. Thiecke, B. van Leeuwen, Systematisch transitiemanagement,  Fasen van transitie.    
Fase 1: urgentie en loslaten, fase 2: onzekerheid, fase 3: creatie, fase 4: nieuw begin.  
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-  de Grootsheid van het  ons overst i jgende benoemen, bewustword ing 
van de e igen grootsheid door  verb ind ing te  maken met het  ons 
overst i jgende grootse,  b i jv .  door  verwonder ing of  verbondenheid.   

 
2 .  De boodschap zo veel  mogel i jk  aanslu i ten op de persoonl i jke 

behoef te  in  p laats  van op de doels te l l ing van het  genootschap.  Dus 
vanui t  de op een na laats te  z in  van het  ge loofsverhaal :  ‘Het  geef t  z in  
aan ons bestaan en draagt  b i j  aan ons levensgeluk ’  a ls  het  ware 
terugredeneren:  wat  maakt  dat  ik  gelukk ig  word,  wat  maakt  dat  ik  kan 
ver t rouwen,  waar komt mi jn  creat iv i te i t  vandaan,  e tc .   D i t  za l  per  
persoon verschi l len.  Toch za l  op een d ieper  n iveau a l t i jd  de ba lans 
tussen ze l fontp loo i ing en de behoef te  aan verbondenheid b l i jven 
spelen.  Het  hogere onts taat  in  het  d iepe contact  met  de ander (z ie  
Schuurman,  paragraaf  3 .2 , ) .    

 
3 .  Grootsheid,  verwonder ing,  overgave,  in tu ï t ie ,  d ienstbaarheid aan een 

hoger doel  en dankbaarheid vaker  concreet  noemen met voorbeelden,  
zodat  ook het  re l ig ieuze wordt  benoemd. De t ransformerende kracht  
van dankbaarheid d ie  he lp t  b i j  c reëren van voorspoed.  Het  (opnieuw) 
cu l t iveren van d iep gevoelde dankbaarheid en verwonder ing za l  ook 
b innen het  genootschap meer kracht  genereren.   

 
4 .  Ruimte voor  ind iv iduele inz ichten vergroten,  openheid tonen naar 

persoonl i jke inz ichten.  Moderne wetenschappel i jke inz ichten,  
sp i r i tue le  en psycholog ische inz ichten gebru iken.  Daarnaast  openheid 
tonen voor  persoonl i jke inz ichten door  aposto l ische kaders (o f  
mogel i jk  onts tane dogma’s)  te  durven doorbreken.  B i jvoorbeeld:  
Aposto l ischen geloven n ie t  in  een leven na de dood.  Zo kunnen we 
n ieuwe generat ies s teunen in  hun groei  en ontwikke l ing zonder onze 
bal last  aan hen door te  geven.  

  
5 .  Nadrukverschuiv ing van het  gemeenschapsleven naar de bewuste 

authent ieke mens,  waarb i j  ze l fbevest ig ing be langr i jk  is .  St imuleren en 
fac i l i teren van kracht ige authent ic i te i t ,  van voor tdurende 
p iekervar ingen,  zoals  Schuurman het  noemt,  a ls  vervo lg  op het  
gemeenschapsleven.  D i t  vraagt  ru imte voor  versch i l lende v is ies en 
manieren om in  l ie fde aan een menswaard ige were ld  te  bouwen.   
In  de implementat ie  van de Meer jarenv is ie  wordt  aan deze 
verschuiv ing een goede aanzet  gegeven.  Om bi j  grote  versch i l len 
toch e lkaar  te  insp i reren is  meer hor izonta le  u i tw isse l ing /  ontmoet ing 
nodig om van e lkaar  te  leren en een gemeenschappel i jk  ideaal  te  
behouden.  Het  werken aan de l ie fde in  jeze l f  kan h ierb i j  een centraa l  
b indend gegeven z i jn  en b l i jven.   

 
6 .  N iet  a l leen u i tw isse l ing over  wat  je  bez ie l t ,  maar ook de len wat  jouw 

weg to t  bez ie l ing is  geweest .   
 

7 .  Aposto l ische idealen n ie t  te  k le in  maken.  Geloof  in  ‘een n ieuwe t i jd ’  
is  een belangr i jk  onderdeel .  D ie kan er  ook komen a ls  we a l lemaal  
een k le in  s tap je  maken.  We hoeven n ie t  a l lemaal  Nelson Mandela te  
z i jn ,  maar we z i jn  gezamenl i jk  in  verbondenheid met het  ons 
overst i jgende in  s taat  to t  ie ts  zeer  groots .  (Z ie  paragrafen 2.3 en 
2.4. )  
 

 
5.2 Nieuwe generat ies betrekken 
Wat z i jn  voorwaarden d ie  d i t  over  de generat ies heen levend laat  b l i jven en 
aanzet  to t  het  nemen van verantwoordel i jkhe id?  
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Overkoepelende voorwaarde:  Meer jongeren in  de organisat ie  inzet ten zodat  
de n ieuwe generat ie  z ich kan herkennen.  
 
1 .  Het  l i jk t  voor  de n ieuwe generat ies insp i rerender en kracht iger  om te 

werken vanui t  de vreugde van de persoonl i jke t ransformat ie  dan vanui t  
f rust ra t ie  over  mi l ieu en gebrek aan duurzaamheid.  Vanui t  persoonl i jke 
t ransformat ie  onts taat  ook ge loof  in  t ransformat ie  van de were ld .   

2 .  Oorzaak en gevolg h ierb i j  he lderder  maken.  Wat gebeurt  er  a ls  ik  a l leen 
vanui t  mi jn  ego b l i j f  leven,  en wat  wordt  er  mogel i jk  a ls  ik  bewust  aan 
mezel f  werk? Als  ik  concreet  ervaar  dat  het  me gelukk ig  maakt ,  za l  ik  
h ieraan wi l len werken.     

3 .  Meer re f lect ie  op prakt ische levenswi jsheid,  met  name op de z ie l  ger icht .  
B i jv .  (opnieuw) het  bevr i jdende la ten ervaren van het  loskomen van de 
ra t io  a l leen,  ver t rouwen in  en overgave aan het  leven (het  vroegere 
woord godsvert rouwen) en in tu ï t ie  leren gebru iken.  H iervoor  b l i j f t  het  
nodig om d i t  te  oefenen.  

4 .  Toegankel i jke ,  n ie t -h iërarch ische (netwerk)s t ructuren.  Meer ru imte voor  
spontane n ie t -d ichtget immerde ontmoet ingen,  zoals  de s t ructuur  van het  
jongerennetwerk dat  oo i t  bestond.  Bestaande netwerken,  zoals  
s tudentenbi jeenkomsten ondersteunen.   

5 .  Vergroten van de bere idheid om aan z ichzel f  te  werken en meer 
begele id ing daar in ,  zonder een bepaalde manier  op te  leggen.  Het  gaat  
verder  dan a l leen oefenen in  je  tweede react ie .  Het  vraagt  om inz icht  dat  
het  oefen ing vergt .  Hoe word ik  meer l ie fdevol? V ind het  antwoord in  
jeze l f ,  dus met ontmoet ing en begele id ing,  is  h ierb i j  een pr ima aanpak.   

6 .  N iet  a l leen voor  aposto l ischen,  maar k leurr i jk  en voor  iedereen.  Het  
re l ig ieuze beleefbaar  maken,  zodat  meer mensen in  de z ie l  geraakt  
worden.  Verschi l len in  v is ie  benoemen en n ie t  verdoezelen.  E lkaar  
insp i reren en ondersteunen om zel f  het  e igen antwoord te  v inden.  Het  
overst i jgende la ten z ien zodat  er  bruggen gebouwd worden.  A l leen vanui t  
he lderheid en oprechtheid kan wederz i jdse waarder ing onts taan.   

7 .  Maatschappi j -kr i t isch z i jn  en ook in tern pr ikke len.  Zowel  
maatschappel i jke onvrede a ls  onvrede in  het  genootschap (de 
onderstroom) voor  de leden duide l i jk  benoemen en bespreken.  Inz icht  in  
achter l iggende oorzaken kan helpen om negat ieve u i t la t ingen en 
gedragsui t ingen beter  te  begr i jpen en te  hanteren.  De angel  kan er  dan 
worden u i tgehaald.  Tevens meer en betere aandacht  voor  het  rouwproces 
b i j  het  los la ten van oude vormen.  

 
5.3 Risico’s 
Wat z i jn  mogel i jke  factoren d ie  bovenstaande gedrevenheid in  de weg staan 
of  ze l fs  een verdere afbrokkel ing veroorzaken?  

1 .  Het  spreken vanui t  het  ego (en het  daarb i j  negeren van de z ie l ) ,  
waaronder  
-  u i t leg met de bedoel ing anderen te  over tu igen,    
-  een te  grote nadruk op de e igen persoonl i jke ervar ingen,  een ego-

verhaal  a lsof  men z ich wi l  bewi jzen,  
-  nadruk op een per fecte b i jeenkomst en de inhoud in  p laats  van op 

een insp i rerend contact  met  de aanwezigen,  
-  te  vaak oordelen u i tspreken over  anderen en over  de 

gebeurten issen in  de were ld .   
Meer over  hoe d i t  beter  in  te  vu l len z ie  mi jn  ar t ike l  h ierover .43 
 

2 .  Het  spreken vanui t  de doels te l l ingen van het  genootschap.  De 
behoef te  van de n ieuwe generat ie  om onderdeel  te  z i jn  van een 
organisat ie  is  n ih i l .   

																																																								
43	R. de Waal, Tips voor een inspirerende eredienst, via mij beschikbaar.	
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3.  Externe communicat ie  en u i t leg van de Meer jarenv is ie  d ie  ra t ioneel  
overkomt en de z ie l  n ie t  raakt  geef t  een gevoel  van onbehagen:  ‘Het  
is  n ie t  mi jn  d ing ’ .    

4 .  Het  re l ig ieuze en overst i jgende (dat  voornamel i jk  in  de l iederen naar  
voren komt) ,  wordt  te  wein ig  benoemd t i jdens d iensten.  De oproep ‘Er  
z i jn  mensen nodig d ie…  ‘  u i t  de Meer jarenv is ie  kan een rat ionele,  
humanis t ische overweging b l i jven a ls  het  re l ig ieuze aspect  n ie t  meer 
wordt  benoemd. 

5 .  B i j  het  ‘ in  l ie fde werken aan menswaard ige were ld ’  a l leen de nadruk 
leggen op gewenste waarden en voorb i jgaan aan de bere idheid om 
aan jeze l f  te  werken en manieren om er  te  komen.  

6 .  Het  k le in  maken van aposto l ische idealen en ra t ioneel  rea l isme. B i jv .  
a l les re la t iveren,  ont leden of  weglachen.   

7 .  N iet  geïnspireerd worden om aan z ichzel f  te  werken.  
8 .  Te wein ig  inv loed van bezie lde jongeren op het  be le id  van het  

genootschap,  en gebrek aan ru imte ervaren om ‘hun e igen’  d ingen te  
doen b innen de organisat ie .  

9 .  St imuler ing van onvrede en egoïsme in  de maatschappi j  door  het  
aanwakkeren van angsten.  H ierdoor onts taat  onverschi l l ighe id  en 
haat  in  p laats  van meer l ie fde.    

 
 

6  Samenvatt ing en conclusies 
  
In  het  voorgaande heb ik  getracht  mi jn  persoonl i jke bev ind ingen te  
onderbouwen.  Ui tgangspunt  is  dat  ze persoonl i jke z i jn ,  bedoeld om te komen 
to t  verdere in terne d ia loog en meer gezamenl i jke insp i ra t ie  met  betrekk ing 
to t  de toekomst van het  genootschap.  H ier  vat  ik  een en ander samen, soms 
in  andere bewoord ingen.  
 
1 .  Ondanks dat  het  idee van de Apocalyps of  van een le t ter l i jke wederkomst 

is  losgelaten b l i j f t  het  idee van een ‘n ieuwe t i jd ’  b innen het  aposto l ische 
werk een uniek en kenmerkend thema dat  aandacht  verd ient .  

2 .  Het  re l ig ieuze aspect  kan de un ieke kracht  van het  genootschap b l i jven 
a ls  het  (opnieuw) wordt  onderbouwd.  Transformat ie  o f  een n ieuwe were ld  
gaan n ie t  bu i ten de z ie l  om .  Inz icht  daar in  is  van be lang.  Hoop en het  
ge loof  in  opgang gaat  samen met het  bewi js  in  het  persoonl i jke leven.  
Geloof  in  een n ieuwe were ld  onts taat  a l leen a ls  men ontwikke l ing b i j  
z ichzel f  constateer t .  Ver t rouwen vanui t  ‘ Ik  ben ze l f  de n ieuwe dag’ .   

3 .  De behoef te  aan sp i r i tua l i te i t  en aan t ranscendente ervar ingen neemt 
ju is t  in  deze t i jd  toe,  omdat  bestaande systemen wankelen en wein ig  
houvast  te  v inden is .  De in tu ï t ie  en in te l l igent ie  van de z ie l  kan ju is t  dan 
mensen een houvast  geven omdat soms a l le  ra t ionele verk lar ingen fa len.   

4 .  De z ie l  speel t  een be langr i jke ro l  in  het  opt imaal  funct ioneren van de 
mens,  ju is t  ook in  onzekere t i jden waar in  angst  een ro l  speel t  b iedt  het  
act ie f  a fs temmen van ego en z ie l  ru imte voor  l ie fdevol le  en creat ieve 
op loss ingen.    

5 .  De conclus ie  d ie  vaak getrokken wordt  dat  de mens van nature s lecht  is  
waardoor de ‘opgang’  s tagneert  is  voorbar ig .  Er  l i jk t  eerder  sprake van 
tegenwerk ing en focus op het  negat ieve waardoor er  voora l  
achteru i tgang z ichtbaar  is .  Het  is  van belang ju is t  ook de remmende 
factoren en tegenkrachten z ichtbaar en bespreekbaar te  maken d ie  de 
‘opgang’  s tagneren,  zodat  z ichtbaar  wordt  hoe de voor tgang in  het  ideaal  
van een l ie fdevol le  en menswaard ige were ld  verder  kan worden gebracht .  

6 .  Er  is  aantoonbaar sprake van evolut ie ,  a l leen a l  z ichtbaar  in  de 
kenmerken van de n ieuwe generat ies.  Echter  evolut ie  is  geen gele ide l i jk  
proces maar kent  p lo tse l inge verander ingen.  Een p lo tse l inge verander ing 
of  omwente l ing wordt  meesta l  vooraf  gegaan door chaos.  Er  worden 
versch i l lende voorspel l ingen h ierover  gedaan.  Het  is  een reë le 
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mogel i jkhe id dat  we ons midden in  een belangr i jke omwente l ing in  dat  
proces bev inden.   

7 .  De n ieuwe generat ie  Zenz is  gevoel iger  en kent  meer zachtheid.  B i j  hen 
s taat  verbondenheid en harmonie en ook z ingev ing centraa l .  D i t  geef t  
z icht  op de komst van een n ieuwe, zachtere were ld  en b iedt  ook 
aanknopingspunten voor  het  genootschap.  Door te  focussen op wat  deze 
generat ie  nodig heef t  om hen te  ondersteunen op welke manier  dan ook 
kan het  genootschap een belangr i jke ro l  b l i jven spelen in  de ontwikke l ing 
naar  een n ieuwe were ld .   Het  l i jk t  voor  deze generat ie  insp i rerender en 
kracht iger  om te werken vanui t  de vreugde van de persoonl i jke 
t ransformat ie  dan vanui t  f rust ra t ie  over  mi l ieu en gebrek aan 
duurzaamheid.   

8 .  Aandacht  en ru imte voor  groei  en bewustword ing hebben een 
therapeut isch ef fect .  D i t  is  a l  decennia lang een s terk  punt  van het  
genootschap geweest .  

9 .  Vern ieuwing begint  b i j  bewustz i jn .  A ls  het  gaat  om l ie fde en 
menswaard igheid in  de were ld  brengen dan is  het  goed om de def in i t ies 
en het  kader he lderder  te  s te l len.   B i jv :  Het  tegenovergeste lde van l ie fde 
is  egoïsme. Egoïsme onts taat  u i t  onbewustheid.  H ieru i t  vo lg t  dat  het  
werken aan bewustword ing van het  e igen ego,  van de oorzakel i jke 
were ld ,  de be langr i jks te  s tap is  d ie  gemaakt  d ient  te  worden.  Vanui t  dat  
bewustz i jn  kun je  ‘bevr i jd ing ervaren’  en de kracht  van het  ego en van de 
z ie l  bewuster  gaan inzet ten voor  het  grote geheel .    

10.  A ls  er  meer compassie,  so l idar i te i t  en duurzaamheid  gewenst  is ,  dan is  
eerst  aandacht  voor  de oorzakel i jke were ld  nodig,  voor  de z ie l .  De 
kwal i te i t  van onze act ie  a ls  Aposto l isch Genootschap hangt  vo lgens mi j  
a f  van ons idee over  de onder l iggende oorzaak,  zoals  in  het  vor ig  punt  
aangegeven.  Het  gevaar bestaat  dat  we een gebrek aan so l idar i te i t  
benoemen en oproepen om voora l  daaraan te  werken,  zonder dat  we de 
onder l iggende geeste l i jke oorzaak (b .v .  angst ,  onvrede en onvr i jhe id)  
bespreken en eerst  aan een (persoonl i jke)  op loss ing daarvan werken.   

11.  Het  kan z i jn  dat  het  (een deel  van)  de n ieuwe generat ie  a l  pr ima lukt  in  
het  e igen leven duurzaamheid,  compassie en so l idar i te i t  te  
bewerkste l l igen,  maar dat  z i j  (nog?) n ie t  b i j  machte is  om verander ingen 
in  de maatschappi j  aan te  brengen en daar in  vast lopen.  N ieuwe 
generat ies zoals  de generat ie  Z hebben behoef te  aan een kader  
vanwaaru i t  ze kracht ig  kunnen leven.  Wat is  de onder l iggende oorzaak 
dat  ie ts  wel /n ie t  werkt? In  a l le  geval len vormt bewustword ing en 
persoonl i jke ontwikke l ing een s leute l .  

12.  Het  fac i l i teren van deze generat ie  s lu i t  aan b i j  de in tent ie  d ie  u i t  de 
Meer jarenv is ie  spreekt  om een leer-  en werkp laats  voor  jongeren te  
worden op het  gebied van levenswi jsheid.  Het  vraagt  echter  een n ie t -
h iërarch ische organisat ie  d ie  op bas is  van gel i jkwaard igheid 
ondersteuning b iedt  in  het  insp i reren van e lkaar .  Het  l i jk t  last ig  b innen 
de huid ige s t ructuur  te  passen.  Het  genootschap zou b i jv .  een 
netwerkstructuur  o f  andere in i t ia t ieven vanui t  de jongeren (zoals  eerder  
het  jongerennetwerk)  in  de toekomst  kunnen omarmen en ondersteunen 
en huid ige in formelere in i t ia t ieven met e lkaar  verb inden en z ichtbaar  
maken.  

13.  In  het  Aposto l isch Genootschap is  er ,  net  a ls  in  de maatschappi j ,  sprake 
van een t rans i t ie fase en dat  vraagt  ook om t rans i t iemanagement met  o .a .  
meer aandacht  voor  gevoelsaspecten d ie  komen k i jken b i j  he t  a fscheid 
nemen van het  oude.  Gel i jk t i jd ig  is  het  van be lang om op gevoelsn iveau 
pos i t ie f  te  ervaren wat  de verander ingen inhouden.   

14.  Met  name in  Hoofdstuk 5 worden suggest ies gedaan om insp i ra t ie  en 
mot ivat ie  te  b ieden in  de toekomst .  We z i jn  in  het  genootschap nog in  de 
fase van probleemverhelder ing/probleemnuancer ing.  Concretere s tappen 
naar  op loss ingen worden re levant  a ls  er  over  deze voorwaarden in tern 
meer consensus is .   
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Bij lage 1:  Enige maatschappeli jke ontwikkel ingen  
 

-  De mens werkt  minder uren dan ooi t ,  terwi j l  h i j  het  gevoel  heef t  het  
a l leen maar drukker  te  kr i jgen.  Een mogel i jke oorzaak is  de moderne 
technolog ie  en de ‘noodzaak’  om onl ine te  z i jn .44  

-  Rust  is  een luxe goed geworden.  Een 9 to t  5  menta l i te i t  wordt  n ie t  
geaccepteerd in  het  bedr i j fs leven.45 

-  Het  aanta l  mensen dat  z ich n ie t  pret t ig  voel t  en ant idepress iva s l ik t  is  
1 ,1  mi l joen a l leen a l  in  Neder land.   

-  Eenzaamheid in  de maatschappi j ,  zowel  onder ouderen a ls  jongeren 
is  toegenomen. 

-  Gezinnen bestaan inmiddels  grotendeels  u i t  tweeverd ieners en het  
aanta l  eenoudergezinnen st i jg t  gestaag door.46 Beide ontwikke l ingen 
belasten de betre f fenden.  

-  De verschi l len tussen arm en r i jk  z i jn  verder  toegenomen en welz i jn  
neemt af  (o .a .  door  toenemende vervu i l ing) .  47  

-  Het  aanta l  deelnemers aan de voedselbanken en de armoede neemt 
jaar l i jks  nog s teeds toe. 48 Het  aanta l  mensen dat  een nu lurencontract  
en/of  het  min imumloon verd ient  neemt toe.  S inds 1993 neemt het  
aanta l  min imumloners toe,  het  was in  2015 een hal f  mi l joen.   

-  Lonen z i jn  in  Neder land gestagneerd.  Met  name de midden- en 
onderk lasse l i jd t  h ieronder.  49 50  

-  Het  schr ikbeeld van toenemende werk loosheid heef t  ge le id  to t  s teeds 
verdergaande toegevingen aan bedr i jven door de overheid. 51  

-  Het  schr ikbeeld van mosl imterreur  heef t  ge le id  to t  verregaande 
u i tho l l ing van burgerrechten inc lus ie f  het  recht  op pr ivacy.  

-  Mensen worden voora l  a ls  consument gez ien en voelen z ich vaak n ie t  
in  hun behoef ten gehoord en/of  achtergeste ld  b i j  anderen. 52 

-  ‘E igen kracht  en ze l f redzaamheid ’  wordt  gepropageerd 
(par t ic ipat iemaatschappi j ) .  Het  idee dat  je  voor  jeze l f  hoor t  te  kunnen 
zorgen en overa l  ze l f  vers tand van moet  hebben legt  een hoge druk 
op ieder  persoonl i jk .  (Mogel i jk  dat  het  ind iv idual isme h iermee wordt  
gest imuleerd?)  

-  Gebrek aan ver t rouwen in  mensen le id t  to t  s teeds meer procedures en 
regelgev ing.  

-  In  2015 waren voor  het  eerst  meer mensen arbeidsongeschik t  door  
psychische k lachten en gedragsstoorn issen dan door l ichamel i jke 
problemen.53  

-  In  het  po l i t ieke systeem is  sprake van post-democrat ie ,  doordat  
bedr i j fs lobbyis ten en r i jken meer inv loed hebben dan de bevolk ing.  
Deze inv loed neemt s teeds verder  toe. 54 

																																																								
44	P. Lyer, Stilte geeft je zicht op het grotere geheel van je leven, Happinez 6, 2016. 
45 jongburnout.nl .  
46 Bron: CBS. 
47 o.a. Th. Piketty, Kapitaal in de 20e eeuw, De Bezige Bij, 2014. en  R. Bregman, ‘Al onze 

theorieën over het kapitalisme weerlegd in één grafiek’, De Correspondent.  
48 http://www.schagen24.nl/nieuws/nieuws/Feiten-en-Cijfers-Voedselbanken-Nederland/1305, 

www.voedselbankennederland.nl  
49 Bedreigen globalisering en robotisering de middenklasse? Nederland bewijst het 

tegendeel, FD, 19 mei 2017.  
50 Goedkoop is duurkoop, januari 2017. 

https://www.vpro.nl/programmas/prijsvechter/gidsartikel.html  
51 https://www.scholieren.com/profielwerkstuk/25826  Negatieve effecten van globalisering. 
52 J. Luyendijk, Wat me opviel aan de eerste stemmer, februari 2017, analyse van interviews 

in kunnenwepraten.nl, column op www.decorrespondent.nl . 
53 Aantal burn-outs flink toegenomen na crisis, nu.nl, 15 okt. 2015. 
54 C. Crouch, Tegenlicht, ‘We zijn het zat’, VPRO, 2014.		
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-  Hoog opgele ide jongeren ontv luchten de druk door in  het  bu i ten land 
vr i jw i l l igerswerk te  gaan doen,  laag opgele iden ontv luchten de druk 
o.a.  door  drugsgebru ik ,  amusement e tc .  

-  U i t  beduchtheid voor  popul isme st igmat iseren wi j  een groot  deel  van 
de ontevreden burgerbevolk ing.  Men voel t  z ich n ie t  gehoord en v lucht  
in  de soc ia le  media.  Daarmee oogsten we ju is t  wat  we zeggen te  
bestr i jden.55 

-  In  2017 z i t ten dr ie  mi l joen Neder landers op b i js tandsniveau of  hebben 
ze l fs  nog minder.56  

-  Meer dan 50.000 k inderen passen n ie t  meer in  het  Neder landse 
onderwi jssysteem en b l i jven thu is . 57 

-  Het  aanta l  mensen met honger in  de were ld  is  d i t  jaar  voor  het  eerst  
weer gestegen (bron FAO, Verenigde Nat ies) .   

 
Vern ieuwende t rends 
 

-  Het  aanta l  ZZP-er  is  to t  2016 explos ie f  gestegen naar 1  mi l joen,  de       
s t i jg ing is  daarna afgev lakt  (Toename aanta l  zzp-ers s tokt ,   
persber icht  CBS, 18 nov.  2016).   

-  Het  aanta l  jongeren dat  een e igen bedr i j f  is  gestar t  is  exp los ie f  
gestegen (Kamer van koophandel ,  30 okt .  2017).  
 

Een aanta l  ontwikke l ingen is  ont leend aan Paul  de Blot ,  hoogleraar  bus iness 
sp i r i tua l i te i t .  H i j  w i js t  in  z i jn  b logs ook op d iverse h ier  reeds geschets te  
maatschappel i jke ontwikke l ingen.  De vereenzaming,  de vechtscheid ingen,  te  
grote nadruk op kennis  in  het  onderwi js ,  e tc .   
 

 
 
 
 
  

																																																								
55	Cultuurhistoricus D. van Reybrouck, We hebben nog vijf jaar om de democratie in Europa 

te repareren, Volkskrant, 7 okt. 2017 
56 https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2017/41/drie-miljoen-nederlanders-financieel-kwetsbaar 
57 https://wij-leren.nl/thuiszitten-leerplichtige-leerlingen-zonder-onderwijs.php (1 juni 2016)	
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Bij lage 2:  Hoe komt die nieuwe t i jd?  
 
Kantelpunt van chaos 
Erwin Laz lo is  wetenschapsf i losoof  en voorz i t ter  van de c lub van Boedapest .  
Deze c lub heef t  a ls  u i tgangspunt  ‘de were ld  veranderen door onszel f  te  
veranderen’ .  H i j  voorspel t  in  2006 in  z i jn  boek ‘Het  chaospunt ,  De were ld  op 
een tweesprong’  de komst van een kr i t iek  punt  van chaos waar in  het  
systeem van onze samenlev ing de ene of  de andere kant  op va l t .  De 
belangr i jks te  act ies om het  de goede kant  op te  la ten va l len z i jn :  
ze l fbewustz i jn  ontwikke len,  naar  je  e igen dromen handelen,  een 
gezamenl i jke were ldwi jde mora l i te i t  ontwikke len.  H i j  acht te  het  toen 
rea l is t isch dat  we vanui t  de consumpt iemaatschappi j  met  haar  
ongebre ide lde groei  in  2025 een hol is t ische beschaving met inner l i jke groei  
zouden hebben gecreëerd.  
 
Laz lo  noemt z ichzel f  geen opt imis t ,  maar een poss ib i l is t .  Een c i taat  van hem 
is :  
“Het  ergste dat  je  kunt  doen is  n ie ts .  We kunnen de were ld veranderen.   
A ls  b i jvoorbeeld een samenlev ing het  chaospunt  bere ik t ,  wordt  deze extreem 
gevoel ig  voor  k le ine schommel ingen,  zoals  verander ing van bewustz i jn ,  
waarden en ideeën.  Eén v l inder  hoef t  maar met haar  v leugels  te  s laan om 
een groot  omslagpunt  te  bewerkste l l igen.  Pol i t iek ,  economisch,  soc iaa l ,  de 
he le s i tuat ie  is  momenteel  onstab ie l .  Dus onder deze omstandigheden kan 
een k le ine groep veel  inv loed hebben.  U en ik  z i jn  v l inders d ie  de were ld  
kunnen veranderen.”  
 
Chaos in de evolut ionaire visie  
Ik  vat  h ier  kor t  de evolut ionaire  v is ie  samen. Een evolut ionair  z ie t  de 
beweging van natuur ,  cu l tuur  en kosmos a ls  de voor tgaande u i tdrukk ing ven 
een geheel ,  een eenheid.  In  deze theor ie  is  evo lut ie  geen gele ide l i jk  proces,  
maar kent  p lo tse l inge verander ingen.  Een p lo tse l inge verander ing of  
omwente l ing wordt  meesta l  voorafgegaan door chaos.  Er  worden 
versch i l lende voorspel l ingen h ierover  gedaan.   
 
Barbara Marx Hubbard is  een fu turo loog d ie  vanui t  het  ver t rouwen in  de 
pos i t ieve vermogens van de mens mogel i jke pos i t ieve toekomstbeelden 
onderzocht . 58 Z i j  z ie t  de mensheid a ls  een deel  van een levend l ichaam dat  
gezamenl i jk  bewust  aan evolut ie  kan werken.  Een n ieuw economisch 
systeem, n ieuw onderwi js ,  n ieuwe pol i t iek,  e tc ,  het  duur t  nog even.  Maar de 
n ieuwe mens ‘komt snel ler ’  dan een n ieuw systeem aldus Hubbard.  Het  
‘ tweede’  popula i re  boek van Eckhart  To l le59 beschr i j f t  de u i tdaging van deze 
t i jd :  “A l leen de t ransformat ie  naar een n ieuwe staat  van bewustz i jn  za l  een 
n ieuwe aarde teweeg brengen.”  
 
Een metafoor  d ie  Barbara gebru ik t  is  dat  we a ls  mensheid nog n ie t  
vo lwassen z i jn  en nu in  de puberte i t  komen.  We z i jn  zandbak-pester i jen nog 
maar net  voorb i j ,  zogezegd,  we tw i j fe len aan onze kracht  en ident i te i t  en 
spelen ego-spel le t jes om onszel f  te  bewi jzen.  Vanui t  d ie  v is ie  zu l len 
oor logen d ie  met wapens worden u i tgevochten op termi jn  kunnen 
verdwi jnen.  De puberte i t  is  re la t ie f  gez ien ge lukk ig  een kor te  t i jd .  ;- )  
 
Spiral  dynamics 
Spira l  dynamics is  gebaseerd op de ‘Emergent  cyc l ic  leve ls  o f  ex is tence 
theory ’  van de psycholoog Clare Graves,  t i jdgenoot  en co l lega van Maslow. 
Di t  model  beschr i j f t  acht  n iveaus van complex i te i t ,  in  k leuren weergegeven.  
Het  wordt  toegepast  in  verandermanagement.  Het  va l t  op dat  het  op een na 
hoogste n iveau wordt  gez ien a ls  ‘a l les is  onder l ing verbonden’ .  

																																																								
58	N.D.	Walsch	The	Mother	of	Invention,	2011,	Hay	House	UK	ltd	
59	E.	Tolle,	Een	nieuwe	aarde,	de	uitdaging	van	deze	tijd,	2005,	Ank	Hermes,	Deventer.	
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Volgens d i t  model  gaat  de samenlev ing z ich vanui t  oran je (succes en 
compet i t ie)  en groen (soc ia l isme, gemeenschap,  conf l ic ten u i t  de weg gaan) 
naar  de bovenste twee soor ten waardesystemen geel  (chaot isch,  a l les is  
met  e lkaar  verbonden en de mens heef t  een act ieve ro l )  en turquois  
(ho l isme, sp i r i tua l i te i t ) .       
 
Astrologie 
Ik  w i l  ook kor t  de astro log ische z ienswi jze noemen. Vanui t  de astro log ie  is  
de a lgemene z ienswi jze dat  er  een ‘sh i f t ’  gaande is  van het  v issen- t i jdperk 
van de ‘mannel i jke ’  manier  van denken,  macht  en contro le  d ie  to t  oor logen 
heef t  ge le id ,  naar  het  waterman-t i jdperk van de ‘vrouwel i jke ’  manier  van 
‘voelen en z i jn ’ ,  waar in  ver t rouwen en vrede een grote ro l  spelen.  De z ie l  en 
het  be lang van het  grote geheel  komt meer aan het  woord,  macht  en ego 
worden minder be langr i jk .  De per iode van de overgang begint  a l  ergens in  
de 20s t e  eeuw 60 en wordt  begin deze eeuw beëind igd.  In  deze v is ie  is  dus 
zeker  sprake van een n ieuwe t i jd  d ie  in  aantocht  is .   
 
  

																																																								
60	Wikipedia.nl, Watermantijdperk, raadpleging in 2017.	
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Bij lage 3:  Hoe staat  het  met geloof en spir i tual i te i t  in  Nederland?  
 
Ie ts  meer dan een kwart  van de Neder landers (26,6%) ge loof t  in  het  bestaan 
van een hogere macht  o f  kracht  en meer dan 40% z ie t  z ich a ls  een sp i r i tueel  
mens.61 Hedendaagse sp i r i tua l i te i t  r icht  z ich  vo lgens de def in i t ie  in  het  
onderzoek ‘God in  Neder land’  62 minder op ver t ica le  t ranscendent ie  
(verb ind ing met God en ge loof  in  het  h iernamaals)  en meer op hor izonta le  
t ranscendent ie  (verb ind ing en verwonder ing ervaren),  vo lgens de gebru ik te  
def in i t ie  ook overst i jgend.  
 
Het  onderzoek ‘God in  Neder land 2016’  laat  z ien dat  het  aanta l  ‘n ieuwe 
sp i r i tue len ’  d ie  o .a.  ge loven dat  a l les met e lkaar  verbonden is ,  is  
a fgenomen. Deze afname heef t  mogel i jk  te  maken met verschuiv ing van de 
a lgemeen geldende opvat t ingen en waarder ing van de term sp i r i tua l i te i t  ze l f ,  
d ie  soms ook in  verband wordt  gebracht  met  zaken a ls  he lderz iendheid en 
paranormale gaven.  Ook het  woord God heef t  (net  a ls  het  woord kerk)  in  de 
publ ieke op in ie  van de n ieuwe generat ies een negat ieve b i jk lank gekregen 
waardoor men z ich daar n ie t  graag aan verb indt .  Een c i taat  u i t  de ve le  
in terv iews in  het  onderzoek d ie  d i t  nader i l lus t reer t :  “A ls  rooms-katho l iek 
ge loof  ik  in  een hogere macht .  Het  inst i tuut  kerk heb ik  wein ig  mee,  en s taat  
h ier  los van.  Het  begr ip  sp i r i tua l i te i t  heef t  voor  mi j  ie ts  zwever igs.  Ik  hou 
ze l f  meer van rea l is t isch denken.”  63 
 
Twee in teressante deta i ls  u i t  het  onderzoek ‘God in  Neder land’ ,  in  het  kor t :   
-  Volgens de pei l ing van 2015 v indt  63% van de ondervraagden vragen 
belangr i jker  dan antwoorden en 77% v indt  dat  je  verschi l lende 
levenswi jsheden kunt  combineren to t  wat  het  beste b i j  je  past .  64 
-  ‘Rel ig ie  is  voor  mi j  voora l  ie ts  persoonl i jks  en n ie t  zozeer  een 
groepsgebeuren’  is  ju is t  gedaald van 80 naar 70%.  
Manuela Kalsk i  ,  onder andere verbonden aan ‘N ieuw wi j ’  en Ref lex,   
beschr i j f t  in  haar  boek ‘F lex ibe l  ge loven,  Z ingeving voorb i j  de grenzen van 
re l ig ies ’  65  de bovengenoemde ontwikke l ing dat  tegenwoord ig  e lementen u i t  
versch i l lende re l ig ies gecombineerd worden to t  een ind iv iduele be lev ing.  De 
leeglopende godshuizen duiden vo lgens haar  op re l ig ieuze emancipat ie .  
 
Spir i tua l i te i t  a ls  t rend is  een b l i jver t je  vo lgens de u i tgevers van boeken en 
vo lgens het  CPNB (st icht ing voor  Col lect ieve Propaganda van het  
Neder landse Boek) .  66  Echter  om moderne lezers te  bere iken kr i jgen 
sp i r i tue le  boeken een ander label ,  zoals  'gezondheid '  o f  'psycholog ie ' .  Het  
aanta l  sp i r i tue le  t i te ls  is  dus aanzien l i jk  groter  dan de of f ic ië le  NUR-codes 
aangeven.  Ik  vat  verder  een ar t ike l  in  dagblad Trouw samen: 
De moderne geïnteresseerde gaat  het  om ‘what 's  in  i t  for  me’ .  ‘We beleven 
de RTL- iser ing van de sp i r i tua l i te i t '  s te l t  schr i j fs ter - f i losoof  St ine Jensen.  
C i taat :  “Veel  mensen l i jden nu aan burn-out  en gaan gebukt  onder s t ress.  
Daardoor is  het  heel  gewoon geworden ie ts  te  doen aan de verb ind ing 
tussen l ichaam en geest .  Vroeger was het  voora l  ie ts  voor  hu isvrouwen met 
te  veel  t i jd ,  tegenwoord ig  t re f  je  ook veel  mannen op yogamat jes aan.”  
U i tgevers spelen daarop in .  ‘Ze zoeken,  zoals  het  in  d ie  kr ingen heet ,  
haakjes om mee te  l i f ten op t rends a ls  gezond eten en yoga’ ,  constateer t  ze.  

																																																								
61 Veel Nederlanders geloven nog, alleen niet in God. Artikel n.a.v. onderzoek van hoogleraar 
Joke van Saane, VU Universiteit Amsterdam, jan. 2015. 
62 God in Nederland 1966-2015, Ten Have, 2016, blz 149. 
63 God in Nederland 1966-2015, Ten Have, 2016, blz. 98. 
64 God in Nederland 1966-2015, Ten Have, 2016, Schema op blz. 153 en 154 e.v. voor beide 

voorbeelden. 
65 Flexibel geloven, Zingeving voorbij de grenzen van religies. 
66 Hoe Nederland omgaat met spiritualiteit: vooral niet zweverig en 'what's in it for me?' 
     Hoe groot is de markt voor zulke boeken eigenlijk? – Fobbe Okkema, Trouw,  2 feb. 2018. 
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Soc io loog Col in  Campbel l  deel t  vo lgens hetze l fde ar t ike l  het  westerse 
enthousiasme voor  oosterse wi jsheid op in  dr ie  go lven:  de jaren zest ig  met  
de h ipp ies,  Woodstock en de Beat les,  de jaren negent ig  met  a ls  
be langr i jks te  bestse l ler  De Celest i jnse be lof te ,  en nu is  vo lgens haar de 
derde gol f  aangebroken.    
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Bi j lage 4:  Onderzoek onder jongeren.   
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