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Beste Belangstellenden,

Symposium Stichting J.H. van Oosbreelezing

Op zaterdag 11 april 2026 werd een symposium gehouden in het gebouw van het
Apostolisch Genootschap in Hilversum met als onderwerp:

Rituelen rondom het huwelijk en andere duurzame liefdesrelaties.

Ditmaal in de vorm van een symposium in verband met het 25-jarig bestaan van de
stichting. Ook was het een gedenkwaardige dag omdat het dit jaar 80 jaar geleden is dat
apostel Van Oosbree, waaraan de stichting is opgedragen, overleed.

Het was een interessant en boeiend symposium met meerdere sprekers, waarin vele
aspecten aan de orde konden komen.

Jan Koek, vertrekkend bestuurslid, vertelde over het *huwelijk’ in het oude Egypte, de
betekenis van het huwelijk, gelijkwaardigheid tussen partners, hoe een duurzame
relatie tot stand kwam, kon worden ontbonden en wat er allemaal daarbij werd
geregeld.

Iris van Noorden, professioneel ritueel begeleider, vertelde over eigentijdse
relatierituelen die zij ontwikkelt voor mensen die veelal geen religieuze verbinding
hebben. Zij behandelde dit van theoretisch kader naar betekenisvolle beleving.

Peter Kerkhof, voorganger Apostolisch Genootschap te Amsterdam, vertelde hoe het
huwelijk oorspronkelijk ontstond en geregeld was. Hij sprak over het hoe zo en waarom
van het huwelijk en de huwelijksbevestiging in het Apostolisch Genootschap. Maar ook
over het ontbinden van het huwelijk in de gemeenschap.

Marinka Lipsius, professioneel coach, vertelde over de rol van ritualiteit in transities. Zij
vertelde over het belang om niet enkel via rituelen het leven te vieren maar ook stil te
staan bij afscheid en verdriet. Over hoe je samen tot afspraken komt bij scheiding, en
dat scheiding geen rooskleurig plaatje is. Hoe je een belofte kunt teruggeven en hoe je
zo'n proces kunt vormgeven.

Tijdens het symposium hebben de sprekers rituelen rondom het huwelijk en andere
duurzame liefdesrelaties van verschillende kanten kunnen belichten. Het was ook de
bedoeling om een opname van het symposium te maken, maar dat is helaas niet gelukt.

Tijdens het symposium is Paul Kamermans als nieuwe secretaris voorgesteld en zijn de
bestuursleden Inge de Bos (voormalig voorzitter), Miriam Gankema en Jan Koek, met dank
voor hun inzet voor de stichting gedurende de afgelopen jaren, conform het rooster van
aftreden teruggetreden.



Jubileum Stichting J.H. van Oosbreelezing

Tijdens het symposium is ook aandacht besteed aan het 25-jarig jubileum van de
stichting. Er is veel bereikt en er is ook veel uit voortgekomen. Vanaf het begin van de
stichting is er een indrukwekkende serie lezingen geweest, die hebben bijgedragen aan
debat over en ontwikkeling van het apostolische gedachtegoed. Ook het publiceren van
artikelen en blogs, alsmede de inbreng van de inmiddels opgeheven Commissie Zingeving,
zoals het boekje Zingeving in perspectief, hebben hieraan bijgedragen. Er zijn seminars
gehouden die tegenwoordig onder de vlag van het Centrum voor Religieus Humanisme
worden voortgezet. Vanuit het idee van en behoefte aan wetenschappelijke onderbouwing
is op initiatief van en detailuitwerking door de stichting een (deels) door het Apostolisch
Genootschap gefinancierde Leerstoel Geestelijke zorg en religieus-humanistische zingeving
ingesteld aan de Faculteit der Sociale en Geesteswetenschappen van de Vrije Universiteit
Amsterdam (VU) en is er binnen het Centrum voor Religieus Humanisme een
samenwerking tussen Apostolisch Genootschap, de VU en NieuwW:ij tot stand gebracht. De
stichting heeft ook boeken uitgegeven zoals het boek Nieuw licht op oude wegen van Berry
Brand en het boek Tweeduizend jaar apostolische veelkleurigheid van Truus Bouman.

Nieuwe tijd

De stichting is gelieerd aan het Apostolisch genootschap, een organisatie volop in
beweging. Tegenwoordig wordt ook al veel vanuit het Apostolisch Genootschap
georganiseerd. Dat vraagt om het bundelen van krachten en met open vizier naar de
toekomst kijken. Op dit moment onderzoekt de stichting nieuwe mogelijkheden in deze
sterk veranderende tijd. Om die reden heeft het bestuur besloten om met de vijf
resterende bestuursleden het bestuur te blijven vormen en voorlopig geen nieuwe
bestuursleden te werven. Als meer duidelijkheid is over de toekomstige lijn zal dat ook
invloed hebben op later aan te trekken bestuursleden.



